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1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Згідно з навчальним планом на 2020–2021 навчальний рік, на вивчення 

дисципліни «Економіка садово-паркового господарства» для денної форми 

навчання виділено всього 120 академічних годин (4 кредитів ЕCTS). 

Опис навчальної дисципліни за показниками та формами навчання 

наведено в таблиці: 

Найменування  

показників  

Шифр та найменуван-

ня галузі знань, спеці-

альності, рівень вищої 

освіти 

Характеристика навчальної 

дисципліни 

денна форма 

навчання 

заочна фор-

ма навчання 

Кількість кредитів, 

відповідних ЕCTS – 4 

Галузь знань   

20 Аграрні науки та 

продовольство  

Обов’язкова 

Рік підготовки: 

Змістових модулів – 

2 

Спеціальність:  

206 Садово-паркове 

господарство 

 

  

4-й 5-й 

Індивідуальне 

науково-дослідне 

завдання – 

розрахункове 

Семестр 

8-й 10-й 

Загальна кількість  

академічних годин – 

120 

Лекції 

32 год.  6 год. 

Тижневих годин для 

денної форми 

навчання: 

аудиторних – 4 

самостійної роботи  

студента – 3,5 

Перший 

(бакалаврський) 

рівень вищої освіти 

Практичні 

32 год. 6 год. 

Самостійна робота 

56 год. 108 год. 

Підсумковий контроль: 

екзамен 

 

 

Метою викладання навчальної дисципліни має за мету надати студентам 

знання, уміння та навички, необхідні для професійної діяльності в садово-

парковому господарстві. "Економіка садово-паркового господарства" - 

прикладна економічна дисципліна, яка вивчає форми прояву економічних 

законів у садово-парковому господарстві, базується на загально-економічних, 

еколого-біологічних і технологічних дисциплінах і водночас є базовою для 

вивчення інших прикладних економічних дисциплін. 
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2. ПЕРЕДУМОВИ ДЛЯ ВИВЧЕННЯ ДИСЦИПЛІНИ  

 

 Вибіркова навчальна дисципліна «Економіка садово-паркового 

господарства» базується на знаннях таких дисциплін, як: «Вища математика», 

«Інформаційні системи», «Основи правознавства», «Організація і управління 

садово-паркового господарства», «Ландшафтна таксація»  вивчених на 

попередніх курсах. 

 

3. ПЕРЕЛІК КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ТА ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ 

НАВЧАННЯ 

 

Згідно вимог освітньо-професійної програми «Садово-паркове 

господарство» здобувачі повинні набути здатності отримувати наступні 

компетентності:  

ІК. Здатність розв'язувати складні спеціалізовані задачі та практичні  

проблеми професійної діяльності у галузі вирощування декоративних рослин, 

проектування, створення та експлуатації об’єктів садово-паркового 

господарства або у процесі навчання, що передбачає застосування теорій і 

методів рослинництва, ландшафтної архітектури, садово-паркового будівництва 

та екології і характеризується комплексністю і невизначеністю умов. 

ЗК.7. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної 

діяльності.  

ЗК.6. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК.8. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.  

ЗК.12. Здатність до пошук, оброблення та аналізу інформації з різних джерел 

СК.6. Здатність оцінювати, інтерпретувати та синтезувати теоретичну 

інформацію і практичні, виробничі й дослідні дані у галузі садово-паркового 

господарства. 

 
Програмний результат 

навчання відповідно до 

Стандарту вищої освіти 

спеціальності «Садово-

паркове господарство» 

 
 

Результати навчання з дисципліни 

ПРН 4. Володіти профе-

сійними знаннями для 

вирішення завдань з 

організації та ведення 

садово-паркового господ-

дарства.  

РН 4.1. Уміти використовувати знання з економіки для 

вирішення завдань з організації та ведення садово-паркового 

господарства, забезпечувати його економічну ефективність і 

доцільність. 

 

ПРН .6 Розуміти та 

застосовувати законодав-

чі акти, нормативно-

довідкові матеріали, орга-

нізаційно-управлінську 

документацію з організа-

ції та ведення садово-

РН.6.1. Вміти застосовувати законодавчі акти, нормативно-

довідкові матеріали,організаційно-управлінську документацію 

з організації та ведення садово-паркового господарства. 

РН.6.2.  Вміти застосовувати знання з економіки та права для 

забезпечення фективної виробничої діяльності. 
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паркового господарства, 

знання з економіки та 

права для забезпечення  

ефективної виробничої 

діяльності 

ПРН.12. Планувати 

ефективно час для отри-

мання необхідних резуль-

татів у виробництвві. 

РН.12.1. Вміти аналізувати ефективність отримання необ-

хідних результатів при виробництві і надані послуг в садово-

парковому господарстві. 

РН.12.2. Вміти планувати ефективно час для отримання 

необхідних результатів у виробництві. 

ПРН.13. Результативно 

працювати у колективі. 

РН.13.1. Вміти обґрунтовувати вибір результативного методу 

мотивації працівників господарства 

 

4. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ  

«ЕКОНОМІКА САДОВО-ПАРКОВОГО ГОСПОДАРСТВА» 

 

Змістовий модуль 1. Ресурси та активи садово-паркового господарства 

Тема 1.1. Предмет, методи і завдання дисципліни “Економіка садово-

паркового господарства” 

Тема 1.2. Місце садово-паркового господарства в національній  економіці 

України. Характеристика галузі. 

Тема 1.3. Основні поняття і характеристика природно-ресурсної бази 

садово-паркового господарства. 

Тема 1.4. Основні засоби в садово-парковому господарстві. 

Тема 1.5. Оборотні засоби в садово-парковому господарстві. 

Тема 1.6. Кадри і продуктивнсть праці в садово-парковому господарсті 

 

Змістовий модуль 2. Заробітна плата, фінансування та ціноутворення в 

садово-парковому господарстві  

Тема 2.1. Заробітна плата у садово-парковому господарстві. 

Тема 2.2. Собівартість і ціноутворення на продукцію та послуги садово-

паркового господарства. 

Тема 2.3. Фінансування і оподаткування садово-паркового господарства. 

Тема 2.4. Врахування фактора часу в садово-паркому господарстві. 

Тема 2.5. Економічна ефективність діяльності садово-паркового 

господарства. 

Тема 2.6. Планування і прогнозування розвитку садово-паркового 

господарства 
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5. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Назви 

змістових  

модулів і 

тем 

Кількість годин 

денна форма заочна форма 

Всьо-

го 

у тому числі Всьо-

го 

у тому числі 

л п лб інд СРС л п лб інд СРС 

Змістовий модуль 1.  Ресурси та активи лісового господарства 

Тема 1.1 8 2 2 - 2 2 10 - - - 5 5 

Тема 1.2 8 2 2 - 2 2 10 - - - 5 5 

Тема 1.3. 8 2 2 - 2 2 10 - - - 5 5 

Тема 1.4 14 4 4 - 3 3 10 1 - - 4 5 

Тема 1.5 14 4 4 - 3 3 10 1 - - 5 4 

Тема 1.6 8 2 2 - 2 2 10 - - - 5 5 

Разом за 

модуль 1 

60 16 16 - 14 14 60 2 - - 29 29 

  Змістовий модуль 2.  Заробітна плата, фінансування та ціноутворення в 

садово-парковому господарстві   

Тема 2.1 8 2 2 - 2 2 10 1 1 - 4 4 

Тема 2.2 14 4 4 - 3 3 10 1 1 - 4 4 

Тема 2.3 8 2 2 - 2 2 10 - 1 - 5 4 

Тема 2.4 8 2 2 - 2 2 10 - 1 - 4 5 

Тема 2.5 8 2 2 - 2 2 10 1 1 - 4 4 

Тема 2.6 14 4 4 - 3 3 10 1 1 - 4 4 

Разом за 

модуль 2 

60 16 16 - 14 14 60 4 6 - 25 25 

Всього 

годин  

120 32 32 - 28 28 120 6 6 - 54 54 

 

Примітка: л – лекції, п – практичні заняття, лб–лабораторно-практичні заняття; інд – 

індивідуальні завдання, СРС – самостійна робота студентів. 
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6. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ  

 

6.1. Лекції 

№ 

п/п 

Тема і зміст лекції К-ть 

годин 

Змістовий модуль 1.  Ресурси та активи садово-паркового господарства 

1 Предмет, методи і завдання дисципліни “Економіка садово-

паркового господарства”  

Економіка садово-паркового господарства як наукова 

дисципліна. Предмет, метод, завдання економіки лісового і 

садово-паркового господарства, її місце в системі природничих, 

технологічних і суспільних наук. Зміст дисципліни, її зв'язок з 

іншими дисциплінами навчального плану. Методи економічних 

досліджень. Порядок вивчення дисципліни. Рекомендована 

література. 

2 

2 Роль і місце садово-паркового господарства в національній  

економіці України. Характеристика галузі. 

Класифікатор видів економічної діяльності. Характеристика, 

особливості лісового і садово-паркового господарства. Місце 

лісового і садово-паркового господарства в структурі галузей 

народного господарства. Значення та місце лісового і садово-

паркового господарства в економіці України. Підприємства 

лісового і садово-паркового господарства. 

2 

3 Основні поняття і характеристика природно-ресурсної бази 

лісового та садопаркового господарства. 

Основні визначення. Лісові ресурси світу. Лісовий фонд. Зелені 

насадження. Користування земельними ділянками лісового 

фонду. Державний лісовий кадастр. Реєстр зелених насаджень. 

Показники використання лісових ресурсів та оцінки стану 

зелених насаджень. Характеристика лісів та зелених насаджень 

України. Сучасний стан використання лісових ресурсів 

України. 

2 

4 Основні засоби підприємств садово-паркового господарства 

Матеріальні активи як сукупність виробничих фондів та іншого 

майна підприємства. Поділ виробничих фондів на основні та 

оборотні. Оцінювання, класифікація і структура основних 

фондів. Спрацювання, амортизація і відтворення основних 

фондів. Норми амортизаційних відрахувань. Методи 

амортизації. Показники забезпечення, стану і ефективності 

4 
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використання основних фондів. Шляхи підвищення 

ефективності використання основних фондів. 

5 Оборотні засоби підприємств садово-паркового 

господарства. 

Оборотні засоби, обігові кошти, їх склад, структура та джерела 

утворення. Кругообіг оборотних засобів. Стадії обороту та 

показники, які характеризують кругообіг і використання 

оборотних засобів. Шляхи прискорення кругообігу та 

підвищення ефективності використання оборотних засобів. 

4 

6 Кадри, продуктивність праці в садово-парковому 

господарстві. 

Праця, її соціально-економічне значення в суспільному 

виробництві та лісовому господарстві. Продуктивність праці. 

Показники і методи оцінювання продуктивності праці. 

Персонал підприємства. Класифікація кадрів. Оборот і 

плинність кадрів та показники, які їх характеризують. 

Мотивація праці. Методи мотивації праці. Шляхи підвищення 

продуктивності праці. Підготовка, підвищення кваліфікації та 

атестація кадрів. 

2 

Разом за змістовий модуль 1 16 

Змістовий модуль 2.  Заробітна плата, фінансування та ціноутворення в 

садово-парковому господарстві   

1 Заробітна плата в садово-парковому господарстві 

Поняття про заробітну плату. Структура заробітної плати. 

Мінімальна заробітна плата. Функції заробітної плати. 

Організація оплати праці в садово-парковому господарстві. 

Тарифна система. Форми і системи оплати праці. Оплата праці 

робітників, службовців, спеціалістів в садово-парковому 

господарстві. 

2 

2 Собівартість і ціноутворення на продукцію і послуги 

садово-паркового господарства 

Класифікація витрат. Собівартість продукції, послуг садово-

паркового господарства. Елементи витрат на виробництво, 

калькуляційні статті витрат. Види собівартості. Ціноутворення. 

Ціни, функції цін. Особливості ціноутворення на продукцію і 

послуги садово-паркового господарства. Механізм формування 

цін.   

4 

3 Фінансування і оподаткування діяльності садово-паркового 

господарства 

2 
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Фінансування лісового і садово-паркового господарства. 

Основні джерела фінансування лісового і садово-паркового 

господарства. Рента в лісовому господарстві. Система 

оподаткування в Україні. Загальна і спрощена система 

оподаткування. Оподаткування в лісовому і садово-парковому 

господарстві. Збір за спеціальне використання лісових ресурсів. 

4 Врахування фактора часу в в садово-парковому 

господарстві 

Поняття про фактор часу і норму дисконту (норму росту 

капіталу) як об'єктивну властивість економічної системи. 

Поняття про інвестування. Дисконтування, пролонгування, 

основні фінансові формули. Критерії оцінювання ефективності 

інвестування. Застосування методів інвестиційного аналізу в 

лісовому і садово-парковому господарстві. Економічно 

оптимальний оборот рубки. Формула Фаустмана. Вплив 

основних параметрів лісоекономічної системи на тривалість 

обороту рубки. 

2 

5 Економічна ефективність діяльності садово-паркового 

господарства 

Поняття про ефект і ефективність. Економічний, екологічний, 

соціальний ефекти. Прибуток і рентабельність. Загальні підходи 

до аналізу економічної ефективності заходів у садово-

парковому господарстві. Принципи оцінювання економічної 

ефективності. Економічна ефективність окремих господарських 

заходів та системи господарських заходів. 

2 

6 Планування і прогнозування розвитку садово-паркового 

господарства 

Сутність, завдання, принципи та особливості планування 

садово-паркового господарства. Методи планування та види 

планів. Організація планування садово-паркового господарства. 

Прогнозування у садово-парковому господарстві та його роль у 

забезпеченні сталого розвитку. 

4 

Разом за змістовий модуль 2 16 

Всього 32 
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6.2. Практичні заняття 

№ 

з/п 

Назва теми К-ть 

годин 

Змістовий модуль 1.  Ресурси та активи садово-паркового господарства 

1 Лісопарковий фонд і оцінка стану та використання 

лісосировинних ресурсів. Об’єкти садово-паркових 

господарств, їх використання.    

2 

2 Оцінка рівня забезпеченості зеленими насадженнями 2 

3 Сучасний стан та використання лісових ресурсів і зелених 

насаджень 

2 

4 Оцінка структури основних засобів. Розрахунок показників  

стану та ефективності використання основних засобів 

4 

5 Оцінка структури оборотних засобів та показників їх 

використання 

4 

6 Продуктивність праці та ефективність використання кадрового 

потенціалу 

2 

Разом за змістовий модуль 1 16 

Змістовий модуль 1. Теоретико-концептуальні аспекти  економіки і 

організації торгівлі 

7 Нарахування заробітної плати в садово-парковому 

господарстві  

2 

8 Формування собівартості та оптових цін на продукцію, роботи 

і послуги садово-паркового господарства 

4 

9 Основні поняття систем фінансування та оподаткування в 

садово-парковому господарстві 

2 

10 Розрахунок відновної вартості зелених насаджень. 

Застосування методів інвестиційного аналізу  

2 

11 Визначення основних показників економічної ефективності 

садово-паркових господарств 

2 

12 Планування собівартості та інших економічних показників 

гоcподарських робіт 

4 

Разом за змістовий модуль 2 16 

Всього  32 
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6.3. Самостійна робота 

№ 

з/п 

Назва теми К-ть 

годин 

Змістовий модуль 1.  Ресурси та активи садово-паркового господарства 

  1. Нормативно-правові, економічні, організаційно-управлінські 

засади садово-паркового господарства в Україні  

4 

  2. Концентрація і спеціалізація в садово-парковому господарстві  4 

  3. Еколого-економічне обґрунтування заходів із охорони та 

утримання зелених насаджень в населених пунктах України  

4 

  4. Необхідність і значення періодичної переоцінки та індексації 

основних засобів 

6 

  5. Аналіз ефективності використання оборотних засобів 

підприємств садово-паркового господарства  

6 

  6. Європейський досвід застосування мотивації персоналу на 

підприємствах садово-паркового господарства 

4 

Разом за змістовий модуль 1 28 

Змістовий модуль 2.  Заробітна плата, фінансування та ціноутворення в 

садово-парковому господарстві   

  7. Європейський досвід застосування ефективних систем оплати 

праці на підприємствах садово-паркового господарства 

4 

  8. Особливості формування собівартість продукції комунальних 

підприємств по утриманню зелених насаджень 

6 

  9. Особливості оподаткування комунальних підприємств по 

утриманню зелених насаджень 

4 

  10. Методичні підходи визначення відновної вартості зелених 

насаджень  

4 

  11. Рентабельність продукції садово-паркового господарства 4 

  12. Бізнес-планування в садово-паркових господарствах 6 

Разом за змістовий модуль 1 28 

Всього годин  56 

 

Примітка: У розрахунку годин на виконання самостійної роботи передбачено час на 

виконання індивідуальних завдань 
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6.4. Орієнтовна тематика індивідуальних завдань 

 

Для здобувачів вищої освіти денної та заочної форми навчання. 

Рекомендована тематика есе, виступів, доповідей: 

1. Особливості садово-паркового господарства.  

2. Класифікація підприємств садово-паркового господарства.  

3. Лісові ресурси та садово-паркові об’єкти світу.  

4. Державний лісовий кадастр  

5. Характеристика лісів та зелених насаджень України.  

6. Сучасний стан використання лісових ресурсів України.  

7. Місце України на світовому ринку лісової продукції  

8. Оцінювання, класифікація і структура основних фондів лісового 

господарства  

9. Використання прискореної амортизації у сучасних умовах 

господарювання. 

10. Поняття та оцінка нематеріальних ресурсів та активів в садово-

парковому господарстві 

11. Заробітна плата в садово-парковому господарстві.  

12. Мінімальна заробітна плата та її роль в економіці.  

13. Організація оплати праці в садово-парковому господарстві.  

14. Переваги та недоліки різних систем оплати праці.  

15. Оплата праці робітників, службовців, спеціалістів в садово-парковому 

господарстві.  

16. Проблеми формування собівартості продукції і послуг садово-

паркового господарства.  

17. Особливості ціноутворення на продукцію і послуги садово-паркового 

господарства в Україні та світі.   

18. Сертифікація лісового господарства: зарубіжний досвід.  

19. Еколого-економічна ефективність садово-паркового господарства.  

20. Національна лісова політика України  

21. Історія розвитку садово-паркового господарства в Україні  

22. Передумови та перспективи сертифікації лісів України.  

23. Система оплати праці: сутність, функції та механізм організації.  

24. Продуктивність праці персоналу підприємства: методи визначення та 

резерви підвищення.  

25. Мотивація трудової діяльності працівників садово-паркового 

господарства  

26. Лізинг як форма оновлення технічної бази виробництва. 

27. Формування фінансових ресурсів в садово-паркових господарствах 

28. Ефективність виробничих інвестицій. Показники оцінки економічної 

ефективності інвестицій. 

29. Формування кошторис орієнтовних витрат на проведення робіт (на 

прикладі …) 

30. Бізнес планування в діяльності садово-паркового господарства. 
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7. МЕТОДИ НАВЧАННЯ 

 

При викладанні навчальної дисципліни «Економіка садово-паркового 

господарства», а саме, під час лекційного курсу застосовуються слайдові 

презентації у програмі Microsoft Office Power Point, роздатковий матеріал, 

дискусійне обговорення проблемних питань. Практичні заняття проводяться у 

формі семінарів-практикумів з виконанням індивідуальних завдань, 

застосовуються такі методи, як мозковий штурм, евристична бесіда, есе. 

  

8. ФОРМИ ПОТОЧНОГО ТА ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ 

 

Поточний контроль з предмету «Економіка садово-паркового 

господарства» включає тематичне оцінювання та модульний контроль. 

Тематичне оцінювання аудиторної та самостійної роботи студентів 

здійснюється на основі отриманих ними поточних оцінок за усні та письмові 

відповіді з предмету, самостійні, практичні та контрольні роботи. 

Поточний контроль за виконанням ІНДЗ здійснюється відповідно до 

графіку виконання завдання. 

Модульний контроль проводиться у формі тестування.  

Кількість отриманих балів з кожного виду навчальних робіт за різними 

формами поточного контролю виставляється студентам у журнал академічної 

групи та електронний журнал після кожного контрольного заходу. 

Підсумковий контроль навчальної діяльності студентів здійснюється у 

формі екзамену. Результати екзамену оприлюднюються в журналі академічної 

групи у день здачі під час екзаменаційної сесії. 

 

9. ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

 

Оцінка за лекційне заняття виставляється за присутність на занятті, 

активність студента у виділені і обговорені проблемних питань. 

Оцінку на практичному занятті студент отримує за виконані 

розрахункові, практичні роботи, командні проекти, зроблені доповіді, 

презентації, есе, активність під час дискусій.  

Під час модульного та підсумкового контролю засобами оцінювання 

результатів навчання з дисципліни є стандартизовані комп’ютерні тести. 
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10. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

 

Поточний контроль успішності здобувачів вищої освіти здійснюється за 

чотирирівневою шкалою ‒ «2», «3», «4», «5». 

 

Критерії оцінювання результатів навчання за чотирирівневою шкалою 

Бали Критерії  оцінювання 

«Відмінно» Отримують за роботу, в якій повністю і правильно викона-

но завдання. Водночас здобувач вищої освіти має проде-

монструвати вміння аналізувати і оцінюватиявища, факти і 

процеси, застосовувати науковіметоди для аналізу 

конкретнихситуацій, робити самостійні висновки, на 

основі яких прогнозувати можливий розвиток подій і 

процесів, докладно обґрунтувати свої твердження та 

висновки. 

«Добре» Отримують за роботу, в якій повністю і правильно 

виконано75 % завдань. Водночас здобувач вищої освіти 

виявляє навички аналізувати і оцінювати явища, факти і 

події, робити самостійні висновки, на основі яких 

прогнозувати можливий розвиток подій і процесів та 

докладно обґрунтувати свої твердження та висновки. 

«Задовільно» Отримують за роботу, в якій правильно виконано 60 % 

завдань. При цьому здобувач вищої освіти невиявив 

вміння аналізувати і оцінювати явища, факти та 

недостатньо обґрунтував твердження та висновки, 

недостатньо орієнтується у навчальному матеріалі. 

«Незадовільно» Отримують за роботу, в якій виконано менш як 60 % 

завдань. При цьому здобувач вищої освіти демонструє 

невміння аналізувати явища, факти, події, робити 

самостійні висновки та їх обґрунтувати, що освідчить про 

те, що студент не оволодів програмним матеріалом. 

 

Підсумкова оцінка з дисципліни виставляється за 100-бальною шкалою. 

Вона обчислюється як середнє арифметичне значення (САЗ) всіх отриманих 

студентом оцінок з наступним переведенням їх у бали за такою формулою: 

, 

де БПК – бали з поточного контролю; САЗ – середнє арифметичне значення 

усіх отриманих студентом оцінок (з точністю до 0,01); mах ПК – максимально 
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можлива кількість балів з поточного контролю. 

Відсутність студента на занятті у формулі приймається як «0». 
 

Шкала оцінювання успішності здобувачів вищої освіти 
 

За 100-бальною 

шкалою 

За шкалою 

ECTS 

За національною шкалою 

іспит залік 

90‒100 A Відмінно  

 

 

Зараховано 

82‒89 B Добре 

75‒81 C 

64‒74 D Задовільно 

60‒63 E 

35‒59 FX Незадовільно (незараховано) з можливістю 

повторного складання 

1‒34 F Незадовільно (незараховано) з обов’язковим 

повторним вивченням 

Розподіл балів, що присвоюється здобувачам вищої освіти за підсумкового 

контролю «екзамен» 
 

Назва 

категорії 

Лекції Практичні 

заняття 

Самостійна 

робота 

Модульний 

контроль 

ІНДЗ Екза-

мен 

Загаль-

ний бал 

По змістов-

ним модулям 

5 5 10 10 5 5 10 10 10 30 100 

За весь курс 10 20 10 20 10 30 100 

 

 

  

11. ПЕРЕЛІК НАОЧНИХ ТА ТЕХНІЧНИХ ЗАСОБІВ НАВЧАННЯ 

 

Наочні засоби: 

1. Слайдові презентації у програмі Microsoft Office PowerPoint; 

2. Інформаційні стенди у навчальній аудиторії; 

3. Навчально-методичне забезпечення; 

4. Навчальні матеріали в системі Moodle. 

 

Технічні засоби: 

1. Персональні комп’ютери у навчальній аудиторії 

2. Мультимедійний проектор 

3. Телевізор Samsung; 

4. Програмне забезпечення: MS Office. 

 

Комунікаційні он-лайн технології: Zoom, Viber. 
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