
 Назва дисципліни Управління потенціалом підприємства 

Викладач  

Коваль Надія Володимирівна 

кандидат економічних наук, 

доцент кафедри менеджменту 

Курс та семестр,  у якому 

планується  вивчення 

дисципліни 

2 курс, 3 семестр 

Факультети, студентам 

яких пропонується вивчати 

дисципліну 

Економічний факультет 

Перелік результатів 

навчання, що забезпечує 

дисципліна 

Результатом вивчення дисципліни є набуття студентами 

таких знань і умінь: 

Знання: 

- порядку та методики проведення економічного аналізу 

функціональних елементів потенціалу підприємства для 

обґрунтування управлінських рішень; 

- особливостей інформаційного, методичного, 

матеріального, фінансового та кадрового забезпечення 

організації; 

- теоретичних, методологічних, організаційних та 

правових аспектів антикризового управління потенціалом 

підприємства; 

- особливостей інноваційного відтворення потенціалу 

підприємства. 

Уміння: 

- діагностувати та оцінювати потенціал підприємства в 

умовах ринкової економіки; 

- критично осмислювати, вибирати та використовувати 

необхідний науковий, методичний і аналітичний 

інструментарій для управління формуванням, розвитком, 

конкурентоспроможністю потенціалу підприємства в 

непередбачуваних умовах; 

- обґрунтовувати і використовувати механізми 

запобігання кризі й антикризового управління 

суб’єктами господарювання; 

- використовувати принципи та методи управління 

нововведеннями; 

- застосовувати новітні підходи до управління 

формуванням, розвитком, конкурентоспроможністю 

потенціалу підприємства, результативністю його 

використання за сучасними соціально-економічними 

критеріями. 

Опис дисципліни 

Попередні умови, необхідні 

для вивчення дисципліни 

Навчальна дисципліна «Управління потенціалом 

підприємства» базується на знаннях таких дисциплін як 

«Менеджмент», «Економіка підприємства», «Аналіз 

господарської діяльності», «Методи обробки інформації та 

прогнозування», які вивчались на першому 



(бакалаврському) рівні вищої освіти.    

Максимальна кількість 

студентів, які можуть 

одночасно навчатися  

15 студентів 

 

Теми аудиторних занять  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Теми лекцій 

1. Потенціал підприємства (ПП): сутність, структура, 

видова класифікація. Системи та види управління ПП. 

2. Основи управління формуванням і розвитком ПП. 

Оптимізація структури ПП. 

3. Парадигма управління ПП за вартісними критеріями. 

4. Управління матеріально-технічним ПП. 

5. Система управління використанням і формуванням 

трудового потенціалу. 

6. Управління потенціалом конкурентоспроможності 

підприємства. 

7. Система антикризового управління ПП. Механізми та 

інструменти протидії кризовим процесам. 

8. Управління результативністю використання ПП. 

9. Проектування систем управління ПП. 

10. Особливості інноваційного відтворення ПП. 

Теми практичних занять 

1. Розв’язування задач з використанням алгоритму 

графоаналітичного методу оцінки потенціалу підприємства 

«Квадрат потенціалу». 

2. Розв’язування задач з використанням методики вартісної 

оцінки розміру складових елементів потенціалу 

підприємства при його формуванні. 

3. Визначення особливостей методів збору інформації про 

зовнішнє та внутрішнє середовище підприємства, 

особливості і призначення даних методів. Аналіз переваг 

та недоліків прикладних систем в управлінні потенціалом 

підприємства. 

4. Розв’язування задач на визначення економічно 

оптимального розміру замовлення; оптимальної кількості 

зарезервованих одиниць, кількості замовлень на рік; часу 

між замовленнями, точки замовлення. Класифікація 

запасів. 

5. Розв’язування задач з оцінки потенціалу трудових 

ресурсів підприємства. 

6. Розв’язування задач та ситуаційних вправ на визначення 

конкурентоспроможності потенціалу підприємства. 

7. Прогнозування банкрутства та розробка заходів 

антикризового управління підприємством. 

8. Розв’язування задач та ситуаційних завдань на 

визначення результативності використання потенціалу 

підприємства. 

9. Побудова організаційної структури та структури 

управління підприємством. Аналіз переваг і недоліків 

різних структур управління та їх відповідність умовам 

діяльності підприємства. 

10. Розв’язування задач на визначення реальних та 

фінансових інвестицій. Оцінювання рівня економічної 



безпеки підприємства на основі аналізу фінансової 

звітності. 

Мова викладання Українська 

 

 


