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доктор економічних наук, 

професор кафедри публічного управління, адміністрування та 

міжнародної економіки 

Курс та семестр,  у якому 

планується  вивчення 

дисципліни 

2 курс, 3 семестр  

Факультети, студентам 

яких пропонується вивчати 

дисципліну 

Економічний факультет 

 

Перелік відповідних 

результатів навчання,  що 

забезпечує дисципліна 

 

Результатом навчання дисципліні є набуття студентами таких 

знань і умінь: 

Знання 

- Знати суть законів і закономірностей розвитку теорій 

організації, використовувати економічну термінологію, 

основні поняття та показники та пояснювати їх 

взаємозв'язок. 

- Знати взаємозв'язок теорії організації з іншими науками. 

- Знати суть законів організації та організаційні теорії. 

- Знати структуру організації та принципи її побудови. 

- Основні теорії формування організаційної культури та 

лідерства 

- Перспективні направлення розвитку організації 

майбутнього. 

- Сучасні концепції життєвого циклу організації. 

 

Вміння 

- Вміти здійснювати оцінку внутрішнього й зовнішнього 

середовища організації з позиції загроз та можливостей її 

розвитку. 

- Вміти виявляти фактори, що обумовлюватимуть доцільність 

формування певного типу організаційної структури. 

- Вміти будувати проект організації, застосовувати елементи 

матричного та проектного управління організацією. 

- Використовувати теоретичну базу в галузі теорії організації 

та застосовувати їх на практиці для роботи в умовах ринку. 

- Вміти пристосовувати опановані знання, положення й 

ситуації при налагоджуванні взаємовигідних цивілізованих 

партнерських стосунків та прийнятті вивірених, 

управлінських рішень. 

- Вміти здійснювати оцінку ефективності організаційної 

діяльності на різних рівнях соціально-економічних систем. 

- Здатність розробляти на бірконкретних інструментів 

створення ефективної організації з урахуванням її 

особливостей, ситуативних характеристик внутрішнього й 

зовнішньогосередовищаорганізації. 

- Вміти розчленовувати організацію на окремі елементи з 

метою виявлення проблем та пошуку шляхів підвищення 



ефективності їх функціонування 

 

Опис дисципліни 

Попередні умови, необхідні 

для вивчення дисципліни 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Максимальна кількість 

студентів, які можуть 

одночасно навчатися  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Теми аудиторних занять  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мова викладання 

 

 

Для освоєння студентами необхідних теоретичних 

знань та отримання практичних навичок щодо тенденцій і 

проблем розвитку організації попередньо повинні опанувати 

знання та навички, отримані в процесі вивчення таких 

дисциплін, як "Економічна теорія", "Соціологія", "Історія 

економіки та економічно думки»". У свою чергу знання з 

даної дисципліни забезпечують успішне засвоєння таких 

навчальних дисциплін, як "Менеджмент", "Маркетинг", 

"Лідерство та командоутворнення", "Стратегічний 

менеджмент", "Стратегія підпртємства", "Менеджмент 

персоналу".  

 

 

25 студентів 

 

 

 

Змістовний модуль 1. 

Загальна теорія організації 

Тема 1. Теорія організації та її місце в системі наукових 

знань. 

Тема 2. Основні організаційні теорії та моделі 

Тема 3. Системнийпідхіддо вивченняорганізації. 

Тема 4. Організація як соціум  

Тема 5. Базові закони і принципи організації. 

Тема 6. Основні характеристики організації. 

 

Змістовиймодуль 2. 

Функціонування та розвиток організації 

 

Тема 7. Проектуванняорганізаційнихсистем. 

Тема 8. Поведінковий підхід до організації. 

Тема 9. Зовнішнє й внутрішнє середовище організації. 

Тема 10. Самоорганізаціятасамоврядування. 

Тема 11. Організаційнакультура. 

Тема 12. Інформаційно-аналітичні технології в організації. 

Тема 13. Ефективністьфункціонуванняорганізації.: економічні 

та соціальні аспекти.  

 

Українська 

 

 

  


