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Курс та семестр,  у якому 

планується  вивчення 

дисципліни 

4 курс, 7 семестр  

Факультети, студентам 

яких пропонується 

вивчати дисципліну 

Економічний факультет 

 

Перелік компетентностей 

та відповідних результатів 

навчання, що забезпечує 

дисципліна 

Результатом навчання дисципліні є набуття студентами таких 

знань і умінь: 

Знання: 

- оволодіти знаннями про структуру, принципи побудови та 

закономірності функціонування внутрішнього економічного 

механізму підприємства; 

- побудову та форм функціонування внутрішнього економічного 

механізму; 

- виробничо-організаційну та економічну структуру 

підприємства; 

- нормативної бази функціонування внутрішнього економічного 

механізму; 

- систем планування, контролю і оцінювання діяльності 

підрозділів; 

- діючих систем матеріального стимулювання колективів; 

- методик діагностики та оптимізації роботи підприємства. 

Вміння: 

- формувати сучасне економічне мислення; 

- комплексно розуміти проблеми управління діяльністю 

підрозділів підприємства та опанувати навички їх практичного 

розв’язання; 

- виявляти закономірності функціонування внутрішнього 

економічного механізму підприємства; 

- планувати, контролювати і оцінювати діяльність підрозділів; 

- будувати внутрішні економічні відносини між підрозділами 

підприємства, між підрозділами і центральним апаратом 

управління. 

- застосовувати систему матеріального стимулювання 

працівників; 

- діагностувати та оптимізувати роботу підприємства. 

 

Опис дисципліни 

Попередні умови, необхідні 

для вивчення дисципліни 

 

Максимальна кількість 

студентів, які можуть 

Вивченню дисципліни “Внутрішньоекономічний механізм 

підприємства” передує вивчення таких базових економічних 

дисциплін, як «Економічна теорія», «Макро- та мікроекономіка», 

«Статистика», «Організація виробництва», «Економіка 

підприємства», «Менеджмент» тощо. 



одночасно навчатися  

 

Теми аудиторних занять  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мова викладання 

 

 

25 студентів 

 

 

Теми лекцій 

1. Виробничо-організаційна та економічна структуризація 

підприємства; 

2. Структура і форми функціонування внутрішнього 

економічного механізму; 

3.; Внутрішні ціни підприємства і методи їх формування; 

4. Система та порядок планування; 

5. Контроль і оцінка діяльності підрозділів; 

6. Матеріальна відповідальність за результати роботи; 

7. Мотивація та стимулювання праці як складові внуторішнього 

економічного мехінізму. 

 

 

Теми практичних занять 

1. Сучасні тенденції трансформації організаційно-виробничих 

структур 

2. Організаційно-правові передумови введення ефективного 

внутрішнього економічного механізму 

3. Економічні моделі розвитку підприємства 

4. Внутрішні ціни як інструмент організації 

внутрішньовиробничих економічних відносин  

5. Планування обсягів продукції, управління прибутком 

підприємства та його розподіл у підрозділах підприємства 

6. Оптимізація виробничої програми підприємства 

7. Особливості внутрішньовиробничої матеріальної 

відповідальності 

8. Створення програм раціонального використання матеріальних 

ресурсів підприємства 

9.  Розрахунково-аналітичний, дослідно-аналітичний і досвідно-

статистичний методи встановлення нормативів для планів 

10. Система економічних претензій як реалізація внутрішньої 

матеріальної відповідальності 

11. Стимулювання діяльності працівників через участь у 

прибутках 

12. Аналіз системи «витрати - випуск - прибуток» 

13. Регулювання й оцінювання виробничих запасів 

14. Адаптація операційної системи до зміни її завантаження 

 

Українська, англійська. 

  


