
ПЛАН 

роботи студентського наукового гуртка «Школа успішного лідерства» 

кафедри менеджменту Білоцерківського НАУ  

 

«Школа успішного лідерства» – це науково-практичний гурток для 

студентів 2-4 курсів під керівництвом доцента кафедри менеджменту Хахули 

Л. П. і асистента Хахули Б. В., заснований 31.08.2020 року. 

«Школа успішного лідерства» спрямовує свої зусилля на розвиток і 

вдосконалення комунікативно-організаторських здібностей студентів, які є 

формальними та неформальними лідерами в своїх групах, на факультеті та в 

університеті.  

Головна мета науково-практичного гуртка – поглиблення теоретичної та 

практичної підготовки здобувачів вищої освіти з дисципліни «Лідерство та 

командотворення», забезпечення формування у них soft skills, залучення до 

громадської роботи на факультеті, в університеті та у регіонах проживання. 

Члени гуртка беруть участь у планових заходах гуртка, у студентських 

науково-практичних конференціях та семінарах, представляють свої роботи 

для участі в конкурсах на кращі наукові роботи студентів, публікують свої 

наукові праці й виступи у виданнях БНАУ та інших закладів вищої освіти. 

Також вони впродовж навчального року регулярно відвідують засідання 

науково-практичного гуртка, виступають на його засіданнях з науковими 

доповідями, виконують доручення керівників та координаторів гуртка, 

пов’язані з організацією наукової праці, розробляють обрану тему наукової 

роботи та інше. 

Основними формами роботи гуртка є засідання, проведення тренінгів, 

зустрічей з провідними вченими та фахівцями-практиками у сфері 

менеджменту та підприємницької діяльності, участь у наукових і науково-

методичних семінарах, круглих столах, наукових конференціях, конкурсах 

наукових робіт тощо. 

Такі форми роботи дозволяють відстежувати актуальні проблеми, які є в 

членів гуртка, сприяють усвідомленню ними своїх індивідуально-

типологічних особливостей, а також їх ефективному використанню у своїх 

колективах.  

   Здобувачі вищої освіти, котрі відвідують засідання наукового 

гуртка мають можливість: 

1) ознайомитися з принципами, методами, інструментарієм наукової та 

дослідницької роботи; 

2) брати участь у науковому житті університету (написання статей, тез 

доповідей, наукових робіт), що публікуються в різних наукових виданнях; 

3) розвивати свої творчі здібності, виступаючи на наукових семінарах та 

конференціях, брати участь у проведенні «круглих столів», дебатів, де 

обговорюються актуальні проблеми сучасного управління регіону, країни, 

світу; 

5) застосовувати набутий досвід інноваційної та науково-дослідницької 

роботи в процесі навчання.  



 

Формування успішних лідерів передбачає перенесення здобутих знань і 

навичок у середовище ровесників, що забезпечує більшу результативність 

виховної роботи.  

14 вересня 2022 року відбулися Загальні збори членів гуртка, на яких 

обговорили та затвердили План його роботи на 2022-2023 навчальний рік.  

 

 

План роботи науково-практичного гуртка  

«Школа успішного лідерства» на 2022-2023 н. р. 
№№ 

п/п 

Тематика/Заходи Дата проведення Відповідальні 

1. Затвердження плану роботи «Школи 

успішного лідерства» на 2022-2023 н.р. 

Особливості формування особистості 

лідера у студентському колективі. 

Розвиток лідерства. 

14 вересня  

2022 р. 

Хахула Л.П., 

Хахула Б.В. 

2. Лідерство в умовах воєнного стану в 

Україні. 

5 жовтня 

 2022 р. 

Хахула Л.П., 

Хахула Б.В. 

3. Лідерство у системі управління 

підприємством. 

2 листопада 

2022 р. 

Хахула Л.П., 

Хахула Б.В. 

4. Актуальні проблеми лідерства та еліти 

у сучасному суспільстві. 

1 грудня 

2022 р. 

Хахула Л.П., 

Хахула Б.В. 

5. Проведення тренінгу «Від ідеї до 

успішного аграрного бізнесу» 

(Психологічний тренінг та коучинг у 

практиці тімбілдінгу. 

15 березня 

2023 р. 

Хахула Л.П., 

Хахула Б.В. 

6. Лідерство як риса діяльності 

управлінської команди. Роль лідера в 

створенні психологічного клімату 

колективу. 

12 квітня 

2023 р. 

Хахула Л.П., 

Хахула Б.В. 

7. Участь у Міжнародній науково-

практичній студентській конференції  

«Інноваційні пріоритети у розвитку 

аграрної освіти» 

квітень 2023 р. Хахула Л.П., 

Хахула Б.В. 

8. Імідж як складник діяльності 

управлінської команди. Професійно 

важливі якості керівника команди в 

соціокультурній сфері. 

17 травня 

2023 р. 

Хахула Л.П., 

Хахула Б.В. 

9. Найкращі менеджери – це лідери, і 

навпаки. Як баланс навичок лідерства 

та керівництва приводить компанії до 

успіху.  

Підведення підсумків роботи гуртка за 

рік. Виступ керівників гуртка щодо 

проблем і перспектив подальших 

наукових досліджень у сфері аграрного 

лідерства. 

21 червня 

2023 р. 

Хахула Л.П., 

Хахула Б.В. 

 


