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Опис дисципліни 

На вивчення дисципліни для денної форми навчання виділено 

всього 90 академічних годин (3 кредити ЕCTS), у т.ч. аудиторних –

28 годин (лекцій–14,практичнізаняття–14),самостійна робота 
студентів–62 годин. 

 
 

Пре реквізити 

Навчальна дисципліна «Лідерство та командотворення» базується на 

знаннях таких дисциплін як «Філософія» та «Історія та культура 

України» вивчених на 1-му курсі. 

 

Мета вивчення Метою вивчення дисципліни є формування системи 
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дисципліни професійної компетентності (знань, прикладних вмінь та навичок) 

у здобувачів спеціальності 141 «Електроенергетика, електротехніка 

та електромеханіка» щодо використання 

принципів,типів,інструментів лідерства керівником та 

забезпечення функціонування налагодженої роботи в команді для 

тривалого ділового партнерства в майбутній 

професійній діяльності. 

 

 

 
Формат дисципліни 

Для денної форми навчання дисципліна викладається в очному 

форматі,із застосуванням мультимедійних засобів. 

Занеобхідності(індивідуальніграфіки,дуальнаформанавчання,ди

станційнатощо)можутьбутивикористаніплатформи Moodlе, 

ZOOM. Формат проведення дисципліни 

єзмішаним:поєднанняяктрадиційнихформнавчаннязелементами

дистанційногонавчання,такіінтерактивних 

навчальних технологій. 

 

Компетентності 

відповідно до Стандарту 

вищої освіти 

ЗК 2. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 
ЗК 6. Здатність виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 

ЗК7. Здатність працювати в команді. 

ЗК10. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові 
цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та 

закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній системі 

знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і 

технологій, використовувати різні види та форми рухової активності для 
активного відпочинку та ведення здорового способу життя. 

СК10. Усвідомлення необхідності постійно розширювати власні 

знання про нові технології в електроенергетиці, електротехніці та 

електромеханіці. 

 
Програмні результати 

навчання відповідно до 

Стандарту вищої освіти 

РН 11. Вільно спілкуватися з професійних проблем державною та 
іноземною мовами усно і письмово, обговорювати результати професійної 

діяльності з фахівцями та нефахівцями, аргументувати свою позицію з 

дискусійних питань. 
ПР15. Розуміти та демонструвати добру професійну, соціальну та емоційну 

поведінку, дотримуватись здорового способу життя.  

 

 

 

 

 

 
 

Структура курсу 

Змістовий модуль 1. 

Лідерство та етичні засади ділових стосунків 

Тема 1.1. Вступ до теорії і практики формування лідера. 

Тема 1.2.Структура лідерства та теорії його походження. 

Тема 1.3. Харизматичне лідерство. 

Тема 1.4. Лідери нового покоління. 

Тема 1.5. Стилі лідерства. 

Тема 1.6. Гендерні аспекти лідерства. 

Тема 1.7. Лідерство в молодіжних колективах. 

 

Змістовий модуль 2. 

Корпоративна культура енергетичної служби та тімбілдінг 

Тема 2.1. Предмет корпоративної культури. 

Тема 2.1. Тімбілдінг. 

Тема 2.3. Культура управління як елемент корпоративної 

культури та тімбілдінгу. 

          Тема 2.4. Основи роботи в команді енергетичної служби.      
Методика тімбілдінгу. 
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Методи навчання 

Методи навчання ґрунтуються на принципах 

студентоцентризму та індивідуально-особистісного підходу; 

реалізуються через навчання на основі досліджень, посилення 

практичної орієнтованості та творчої спрямованості у формі 

комбінації лекцій, практичних занять, самостійної роботи з 

використанням елементів дистанційного навчання, в тому числі в 

системі Moodle, тренінгів, майстер-класів практикуючих менеджерів, 

інтерактивних методів навчання, мозковий штурм, есе, круглі 

столи, аналіз історій і ситуацій, портфоліо, кейсове навчання,  

командної та індивідуально-консультаційної роботи, робиться акцент 

на саморозвиток особистості та проблемно-орієнтоване навчання. 

Політика курсу 
Політика щодо академічної доброчесності: очікується, що 

письмові роботи студентів будуть їх оригінальними 

дослідженнями чи міркуваннями. Виявлення ознак академічної 
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 не доброчесності в письмовій роботі студента (списування, 

відсутність посилань на використані джерела, фабрикація, 

фальсифікація,обман)  є підставою для її незарахування 

викладачем. 

Політика щодо відвідування занять:очікується, що студенти 

відвідають усі лекції і практичні заняття курсу. Студенти мають 

інформувати викладача про неможливість відвідати заняття. 

Відпрацювання пропущених занять згідно графіку консультацій 

викладача. За об’єктивних причин навчання може відбуватись в он-

лайн режимі. 

Політика щодо дедлайнів і перескладання: студенти мають 

дотримуватися термінів виконання усіх видів робіт. 

Політика щодо виконання завдань: позитивно оцінюється 

відповідальність,дисциплінованість,старанність, креативність. 

Політика оцінювання: засоби та критерії оцінювання прописані в 

робочій програмі дисципліни, розміщеної на платформі Е-навчання 

Білоцерківського НАУ (Moodle). 
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