
АНКЕТА 
Розподіл проектів за комітетами і відповідальними особами 

 
Факультет, студдекан ____________________________________________________ 
Кількість членів студради та напрями їх роботи ____________________________ 
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 
Кредо студентського самоврядування на факультету (ваші особливості, родзинки, 
пріоритети)_________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 

 
Напрям роботи Проекти Заявка на 

участь (+/-) 
Національно-
патріотичне 
виховання 

• Волонтерська діяльність  
• Участь у міських акціях із покладанням 
квітів 

 

Громадсько-правове 
виховання 

• Правовий всеобуч    

• Акції на захист правової та мовної 
політики  в державі 

 

• Заходи з висвітлення питань 
євроінтеграції, спрямовані на розвиток 
громадської активності 

 

• Акції, флешмоби, скриньки довіри  
Залучення до 
здорового способу 
життя 

• Спортивно-масові заходи, квести  для 
студентів  

 

• Акції з попередження шкідливих 
звичок, пропагування здорового способу 
життя 

 

• Здоров’язбережувальний всеобуч.  
• Акції проти СНІДу, до Дня донора 
тощо.  

 

Трудове виховання  • Екологічні акції  
• Трудові акції, суботники, акції з 
благоустрою 

 

• Фотовиставка з профорієнтації  
Інтелектуально-
духовне виховання 

• Студентські зустрічі з відомим 
особами, фотовиставки, конкурси плакатів, 
науково-практичні заходи 

 

Морально-етичне 
виховання 

• Благодійні акції та заходи  
• Організація публічних зустрічей і 
лекцій з відомим особистостями 

 

Естетичне виховання, 
культурно-дозвільна 

• Вечори знайомств у гуртожитках  
• Участь студентів у Днях відкритих  
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програма дверей, профорієнтаційних заходах 
• Концертно-конкурсна діяльність  
• Інші фестивалі, конкурси, участь 
студентів у них 

 

Інформування та 
створення іміджу 

студентського життя 

• Робота у соцмережах, дописи в 
університетську газету 

 

Соціально-побутові, 
організаційні 
питання,  

• Огляд гуртожитків та умов проживання 
студентів 

 

• Збір студактиву, вирішення нагальних 
питань студентського самоврядування 

 

• Участь у громадських проектах і 
заходах вищих рівнів 

 

 
Мотиваційний лист (конкретизуйте, що саме вашу команду може зацікавити у 
проекті, якими напрацюваннями могли б поділитися, яким є досвід вашої роботи для 
поширення)  
____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 


