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ОПИС ДИСЦИПЛІНИ 

Метою вивчення дисципліни є забезпечення цілісного уявлення щодо 

розуміння проблем професійної та корпоративної етики агронома в сфері 

вирішення соціальних та етичних проблем при розробці, втіленні та набутті 

етичних принципів та норм у професійній діяльності, а також оволодіння  

методами аналізу професійних кодексів. 

 
 

ПЕРЕЛІК КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ 

Загальні компетентності; 

 Здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу; 

 Здатність до комунікації в усній і письмовій формах на державній та 

іноземних мовах для вирішення завдань професійної діяльності. 

Спеціальні (фахові) компетентності: 

 Готовність керувати колективом у сфері особистої професійної 

діяльності з умінням толерантно сприймати соціальні, етнічні та 

культурні відмінності; 

 Уміння представити результати звітів, рефератів, публікацій та 

публічних обговорень. 

Результати навчання: 

 Знати правові й етичні норми для оцінки професійної діяльності; 

 Вміти надавати професійні знання, власні обґрунтування та висновки до 

фахівців і широкого загалу. 

 

 

 



СТРУКТУРА КУРСУ 

Години 

(лек./ 

прак.) 

Тема Завдання 

2/6 Предмет і значення професійної етики Опитування 

2/6 Професійний етикет ділових відносин у сфері 

агрономії 
Опитування 

2/8 Професійна етика та моральна свідомість у 

сфері агрономії 
Опитування 

2/4 
Корпоративна культура та етика сучасного 

агронома 
Опитування 

2/4 Культура особистості агронома Опитування 
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ПОЛІТИКА ОЦІНЮВАННЯ 

Політика щодо дедлайнів і перескладання: Здача залікових модулів з 

порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (- 10 

балів).  

Політика щодо академічної доброчесності: Письмові роботи, 

презентації підлягають перевірці на наявність плагіату та допускаються до 

захисту з коректними текстовими запозиченнями (не більше 20%). 

Використання друкованих і електронних джерел інформації під час складання 

модулів та підсумкового заліку заборонено.  

Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим 

компонентом оцінювання. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, 

міжнародне стажування) навчання може відбуватись в он-лайн формі за 

погодженням із гарантом програми.  



Політика щодо виконання завдань: позитивно оцінюється 

відповідальність, старанність, креативність, фундаментальність, активність 

щодо вивчення дисципліни.  

 

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ 

Підсумковий бал (за 100-бальною шкалою) визначається як середньозважена 

величина, залежно від питомої ваги кожної складової залікового кредиту:  

 

Види робіт Лекці

ї 

Практичні 

заняття 

Самостійна 

робота 

Модульний 

контроль 

ІНД

З 

Загальний 

бал 

Максимально 

можлива 

кількість 

балів 

10 10 10 60 10 100 

 

 

ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ: 

За шкалою 

університету 

За національною 

шкалою 
За шкалою ECTS 

90-100 відмінно A (відмінно) 

85-89 добре B (дуже добре) 

75-84 добре C (добре) 

65-74 задовільно D (задовільно) 

60-64 задовільно E (достатньо) 

35-59 незадовільно 
FX (незадовільно з можливістю 

повторного складання) 

1-34 незадовільно 
F (незадовільно з обов’язковим 

повторним курсом) 
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