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Опис освітнього компоненту 

Дисципліна розкриває сутність процесу управління через 

функції менеджменту (планування, організація, мотивація та 

контроль) в садово-парковому господарстві. Досліджуються 

фактори, які впливають на процес прийняття рішень , а також 

ведення повного бухгалтерського обліку. 

Передумови для вивчення 

освітнього компоненту 

Вибіркова навчальна дисципліна «Організація менеджменту та 

основи обліку в садово-парковому господарстві» базується на 

знаннях таких дисциплін «Економіка, організація і управління в 

СПГ»  

Мета вивчення освітнього 

компоненту 

Метою дисципліни є опанування студентами теоретичних основ 

організації менеджменту та бухгалтерського обліку з його 

особливостями в  галузі садово-паркового господарства, 

розкриття основних технологій менеджера та суті 

бухгалтерського обліку, його ролі та місця в системі 

господарського управління виробництвом. 

Формат освітнього 

компоненту 

Для денної форми навчання дисципліна викладається в 

очному форматі, із застосуванням мультимедійних засобів. 

За необхідності (індивідуальні графіки, дуальна форма 



навчання, дистанційна тощо) можуть бути використані 

платформи Moodlе,  ZOOM. Формат проведення дисципліни 

є змішаним: поєднання як традиційних форм навчання з 

елементами дистанційного навчання, так і інтерактивних 

навчальних технологій. 

Очікувані результати 

навчання 

 

Загальні компетентності: 

ЗК6. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК7.Знання та розуміння предметної області та розуміння 

професійної діяльності.  

ЗК8. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності: 

СК6. Здатність оцінювати, інтерпретувати та синтезувати 

теоретичну інформацію і практичні, виробничі й дослідні дані у 

галузі садово-паркового господарства. 

Результати навчання: 

РН6. Розуміти та застосовувати законодавчі акти, нормативно-

довідкові матеріали, організаційно-управлінську документацію 

з організації та ведення садово-паркового господарства, знання з 

економіки та права для забезпечення ефективної виробничої 

діяльності. 

РН11. Координувати, інтегрувати та удосконалювати 

організацію виробничих процесів у садово-парковому 

господарстві. 

Структура курсу 

Змістовий модуль 1.  

Тема 1.1. Вступ. Сутність, розвиток менеджменту та його 

особливості в садово-парковому господарстві. 

Тема 1.2.  Системний, процесний, адаптивний та ситуаційний 

підходи у менеджменті в садово-парковому господарстві. 

Тема 1.3. Функції, принципи, методи менеджменту: теоретичні 

засади та реалізація на підприємствах садово-паркового 

господарства. 

Тема 1.4. Менеджмент ризиків у садово-парковому господарстві 

Тема 1.5. Проєктний менеджмент на підприємствах садово-

паркового господарства 

Тема 1.6. Менеджмент у садово-парковому господарстві в 

контексті соціальної відповідальності. 

Змістовий модуль 2. 

Тема 2.1. Предмет, метод та завдання бухгалтерського обліку 

Тема 2.2. Бухгалтерський баланс 

Тема 2.3. Система рахунків та подвійний запис 

Тема 2.4. Документація, інвентаризація та форми організації 

бухгалтерського обліку  

Тема 2.5. Система оподаткування в Україні 

Тема 2.6. Аудит та аудиторська діяльність 

Тема 2.7. Облік доходів і фінансових результатів 

Методи навчання 

У процесі викладання навчальної дисципліни для активізації 

навчально-пізнавальної діяльності студентів передбачене 

застосування як активних, так і інтерактивних навчальних 

технологій, серед яких: лекції проблемного характеру, лекції-

візуалізації, лекція-діалог, лекція із застосуванням техніки 

зворотного зв’язку, робота в команді, дискусії, мозкові атаки, 

кейс-метод, презентації, ознайомлювальні (початкові) ігри, 



метод проєктної роботи тощо. 

Політика 

 

Політика щодо академічної доброчесності: очікується, що 

роботи студентів будуть їх оригінальними дослідженнями чи 

міркуваннями. Виявлення ознак академічної недоброчесності  

роботах студента (фабрикація, фальсифікація, обман) є 

підставою для її незарахування викладачем.  

Політика щодо відвідування занять: очікується, що студенти 

відвідають усі практичні заняття курсу. Студенти мають 

інформувати викладача про неможливість відвідати заняття. 

Відпрацювання пропущених занять згідно графіку консультацій 

викладача. За об’єктивних причин навчання може відбуватись в 

он-лайн режимі. 

Політика щодо дедлайнів і перескладання: студенти мають 

дотримуватися термінів виконання усіх видів робіт.  

Політика щодо виконання завдань: позитивно оцінюється 

відповідальність, дисциплінованість, старанність, креативність. 

Політика оцінювання: засоби та критерії оцінювання 

прописані в робочій програмі дисципліни, розміщеної на 

платформі Е-навчання Білоцерківського НАУ (Moodle). 
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Інформаційні ресурси 
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