
ПРОТОКОЛ №1 

засідання Ради роботодавців біолого-технологічного факультету  

                                                                                  від 05.04.2019 р. 

ПРИСУТНІ꞉ Маршалок В.А.  – фінансовий директор «Маршал Трейд Груп»,  

Васильченко М.С. – директор СТОВ «Агрофірма «Маяк» (Золотоніський район 

Черкаська область), Марченко О.А. – виконавчий директор ТОВ «Комплекс 

Агромарс» (Вишгородський район Київська область), Петричка Н.Є. – менеджер з 

персоналу ПАТ «Миронівський хлібопродукт», Долід С.В.  – заступник директора 

ТОВ «Еліта» (Білоцерківський район, Київська область), Лісовенко В.Т. – 

генеральний директор корпорації "Укрзооветпромпостач" (м. Київ). 

Запрошені꞉ декан біолого-технологічного факультету, професор Мерзлов С.В. 

Секретар засідання꞉ Петричка Н.Є. 

  

ПОРЯДОК ДЕННИЙ 

1. Створення Ради роботодавців біолого-технологічного факультету . 

2. Затвердження ОП для вступників 2019 року. 

СЛУХАЛИ꞉ Декана факультету про необхідність створення на факультеті 

Ради роботодавців (далі Рада) на вимогу Міністерства освіти та науки. Декан 

наголосив, що членами Ради повинні стати особи, які очолюють підприємства, з 

якими факультет уклав договори про співпрацю та проходження виробничої 

практики здобувачами вищої освіти. Запропонував  включити до Ради Маршалка 

Вадима Анатолійовича – фінансового директора «Маршал Трейд Груп»; 

Васильченка Миколу Семеновича, директора СТОВ «Агрофірма «Маяк»; 

Марченка Олексія Андрійовича – виконавчого директора ТОВ «Комплекс 

Агромарс»; Петричку Наталію Євгеніївну – менеджера з персоналу ПАТ 

«Миронівський хлібопродукт»; Доліда Станіслава Васильовича – заступника 

директораа ТОВ «Еліта»; Лісовенка Василя Трохимовича – генерального директора 

корпорації "Укрзооветпромпостач". 

 Декан БТФ Мерзлов С.В. виступ закінчив пропозицією обрати голову та 

секретаря, а також встановити регламент роботи Ради та процедуру прийняття 

рішень. 

СЛУХАЛИ꞉ Доліда Станіслава Васильовича – заступника директораа ТОВ 

«Еліта», який запропонував обрати головою Ради Марченка Олексія Андрійовича – 

виконавчого директора ТОВ «Комплекс Агромарс», оскільки головувати в Раді 

повинна особа професійна і може корегувати роботу Ради з точки зору потреб 

вищого навчального закладу. 

 УХВАЛИЛИ꞉ підтримати пропозицію заступника директора ТОВ «Еліта» 

Доліда С.В. та обрати головою Ради роботодавців Марченка Олексія Андрійовича 

– виконавчого директора ТОВ «Комплекс Агромарс». Запропонувати Марченко О. 

А. очолювати всі засідання Ради. 

Рішення прийнято одноголосно 

СЛУХАЛИ꞉ Голову Ради роботодавців Марченка О. А., який запропонував 

обрати секретарем засідань Ради Петричку Наталію Євгеніївну – менеджера з 

персоналу ПАТ «Миронівський хлібопродукт». Також голова Ради запропонував 

скликати Раду один раз на семестр. За потреби можливі позачергові засідання, що 



оформлюються відповідним протоколом. Процедурою обговорення питань 

запропонував «консенсус», тобто досягнення загальної згоди у спірних питаннях, 

до якої приходять під час обговорення, яка характеризується відсутністю 

серйозних заперечень в суттєвих питаннях більшості зацікавлених сторін та 

досягається в результаті процедури спрямованої на врахування думки всіх 

учасників обговорення, а також процедурою прийняття рішень запропонував  

відкрите голосування більшості голосів. 

 

УХВАЛИЛИ꞉ підтримати пропозицію голови Ради роботодавців Марченка 

О. А.  та затвердити регламент роботи Ради у запропонованому режимі. 

 

Рішення прийнято одноголосно 

 

СЛУХАЛИ꞉ Васильченка Миколу Семеновича, директора СТОВ 

«Агрофірма «Маяк», який запропонував голові Ради Марченку О.А.  перейти до 

процедури створення Ради роботодавців та розпочати роботу по розгляду порядку 

денного. 

СЛУХАЛИ꞉ Голову Ради роботодавців Марченка О.А., який запропонував 

створити Раду у такому складі꞉ голова Ради - Марченко Олексій Андрійович – 

виконавчого директора ТОВ «Комплекс Агромарс»; секретар Ради - Петричка 

Наталія Євгеніївна – менеджер з персоналу ПАТ «Миронівський хлібопродукт»; 

члени Ради - Васильченко Микола Семенович, директор СТОВ «Агрофірма 

«Маяк»; Маршалок Вадим Анатолійович – фінансовий директор «Маршал Трейд 

Груп»; Доліда Станіслав Васильович – заступник директора ТОВ «Еліта»; 

Лісовенко Василя Трохимовича – генеральний директор корпорації 

"Укрзооветпромпостач" . 

УХВАЛИЛИ꞉ Сформувати Раду роботодавців біолого-технологічного 

факультету: голова Ради - Марченко Олексій Андрійович – виконавчого директора 

ТОВ «Комплекс Агромарс»; секретар Ради - Петричка Наталія Євгеніївна – 

менеджер з персоналу ПАТ «Миронівський хлібопродукт»; члени Ради - 

Васильченко Микола Семенович, директор СТОВ «Агрофірма «Маяк»; Маршалок 

Вадим Анатолійович – фінансовий директор «Маршал Трейд Груп»; Доліда 

Станіслав Васильович – заступник директора ТОВ «Еліта»; Лісовенко Василя 

Трохимовича – генеральний директор корпорації "Укрзооветпромпостач" . 

Рішення прийнято одноголосно 
СЛУХАЛИ꞉ Голову Ради роботодавців Марченко О.А. про затвердження 

освітньої програми освітньо-кваліфікаційного рівня «бакалавр» галузі знань 20 

«Аграрні науки та продовольство» спеціальності 204 «Технологія виробництва і 

переробки продукції тваринництва» для вступників 2019 року. Слово для виступу 

надав рецензенту ОП Маршалку Вадиму Анатолійовичу – фінансовому директору 

«Маршал Трейд Груп». 

СЛУХАЛИ꞉ Маршалка Вадима Анатолійовича – фінансового директора 

«Маршал Трейд Груп», який попередньо ознайомився з ОП та надав рецензію-

відгук на освітньо-професійну програму освітньо-кваліфікаційного рівня 



«бакалавр» галузі знань 20 «Аграрні науки та продовольство» спеціальності 204 

«Технологія виробництва і переробки продукції тваринництва». 

 Рецензована освітньо-професійна програма «Технологія виробництва і 

переробки продукції тваринництва», спрямована на підготовку фахівців, що 

поєднують фундаментальні, професійні знання з практичними навичками роботи з 

виробництва і переробки продукції тваринництва. 

Якісна підготовка здобувачів вищої освіти у сфері виробництва 

сільськогосподарської тваринницької продукції на теперішній час є надзвичайно 

важливим завданням. Білоцерківський національний аграрний університет має 

досвід, потужний кадровий потенціал та відповідну матеріально-технічну базу для 

виконання такого завдання. 

Рецензована освітньо-професійна програма розроблена викладачами біолого-

технологічного факультету Білоцерківського національного аграрного 

університету після консультації із науковцями та потенційними роботодавцями 

відповідно вимог МОН. Підтверджуємо потребу у якісній підготовці фахівців 

спеціальності «Технологія виробництва та переробки продукції тваринництва», яка 

відповідає сучасним потребам ринку виробництва і переробки продукції 

тваринництва. 

В освітньо-професійній програмі чітко окреслені компетентності, виходячи із 

видів та завдань навчання. Вони розподілені на інтегральні, загальні та спеціальні 

(професійні) компетентності, найбільш відповідні для запропонованої програми. 

Професійні компетентності носять практичний характер і можуть бути використані 

у професійній діяльності майбутніх фахівців. 

Навчальний план підготовки освітньо-професійної програми повністю 

відповідає завданням ОПП. ОПП має достатній рівень забезпеченості навчально-

методичною документацією та матеріалами. 

З урахуванням вищезазначеного вважаємо, що рецензовану освітньо-

професійну програму можна рекомендувати для підготовки фахівців зі 

спеціальності 204 «Технологія виробництва і переробки продукції тваринництва». 

СЛУХАЛИ꞉ Доліда Станіслав Васильович – заступника директора ТОВ 

«Еліта», який ознайомився з ОП та надав рецензію-відгук на освітньо-професійну 

програму «Технологія виробництва і переробки продукції тваринництва»  освітньо-

кваліфікаційного рівня «бакалавр» галузі знань 20 «Аграрні науки та 

продовольство» спеціальності 204 «Технологія виробництва та переробки 

продукції тваринництва». Відмітив відповідність основних компонент вимогам 

стандарту освіти і запропонував затвердити ОП в даній редакції. 

СЛУХАЛИ꞉ Голову Ради Марченка О.А., який виніс питання про 

затвердження освітньої програми для вступників 2019 року на голосування. 

УХВАЛИЛИ꞉ Затвердити освітньо-професійну програму «Технологія 

виробництва та переробки продукції тваринництва» освітньо-кваліфікаційного 

рівня «бакалавр» галузі знань 20 «Аграрні науки і продовольство» спеціальності 

204 ««Технологія виробництва і переробки продукції тваринництва» для 

вступників 2019 року. 

Рішення прийнято одноголосно 

 



 
  



ПРОТОКОЛ №2 

засідання Ради роботодавців біолого-технологічного факультету  

                                                                                  від 29.08.2019 р. 

ПРИСУТНІ꞉ Маршалок В.А.  – фінансовий директор «Маршал Трейд Груп»,  

Васильченко М.С. – директор СТОВ «Агрофірма «Маяк» (Золотоніський район 

Черкаська область), Марченко О.А. – виконавчий директор ТОВ «Комплекс 

Агромарс» (Вишгородський район Київська область), Петричка Н.Є. – менеджер з 

персоналу ПАТ «Миронівський хлібопродукт», Долід С.В.  – заступник директора 

ТОВ «Еліта» (Білоцерківський район, Київська область), Лісовенко В.Т. – 

генеральний директор корпорації "Укрзооветпромпостач" (м. Київ). 

Запрошені꞉ декан біолого-технологічного факультету, професор Мерзлов С.В. 

Секретар засідання꞉ Петричка Н.Є. 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ 

1. Обговорення основних компонент та результатів навчання 

освітньої програми напряму підготовки 204 ««Технологія виробництва і 

переробки продукції тваринництва» та їх відповідність вимогам стандарту 

освіти. 

2. Покращення якості проходження виробничої практики 

здобувачів вищої освіти 3 та 4 курсів напряму підготовки 204 ««Технологія 

виробництва і переробки продукції тваринництва» 

3. Різне 

 

СЛУХАЛИ꞉ Голову Ради роботодавців Марченка О.А. про внесені 

методичною комісією університету зміни до ОП та навчальних планів, що 

обумовлено вимогами стандарту освіти, які були попередньо надані для 

ознайомлення членам ради роботодавців. Зауважив про  вагомість саме практичних 

результатів навчання студентів за даною освітньою програмою. Практичні 

навички, здобуті студентами на практичних заняттях в умовах виробництва та за 

час проходження практики на профільних підприємствах, є основним критерієм 

оцінювання роботодавцями здібностей випускників під час працевлаштування. Ми, 

роботодавці, часто стикаємося з недостатнім рівнем практичної підготовки 

студентів. На разі маємо обговорити можливості покращання цієї ситуації, 

посиливши вимоги до практичних робіт і практик.  

Слово надали Васильченку М.С., директорові СТОВ «Агрофірма «Маяк»  

СЛУХАЛИ: Васильченка М.С., директора СТОВ «Агрофірма «Маяк» з 

пропозицією збільшити практичну складову, а саме, кількість годин практичних 

занять з обов’язкових дисциплін практичного спрямування та посилити практичну 

підготовку під час проходження технологічної та виробничої практик. Пропоную 

винести це питання на розгляд групою зі змісту  та якості освіти БНАУ.  

СЛУХАЛИ: про покращення якості проходження виробничої практики 

здобувачів вищої освіти 3 та 4 курсів напряму підготовки «Технологія виробництва 

і переробки продукції тваринництва».   

Слово для виступу надали Лісовенку Василю Трохимовичу – генеральному 

директорові корпорації "Укрзооветпромпостач"  



СЛУХАЛИ꞉ Лісовенка Василя Трохимовича – генерального директора 

корпорації "Укрзооветпромпостач", який підкреслив високий рівень підготовки 

здобувачів вищої освіти біолого-технологічного факультету освітнього рівня 

«бакалавр» галузі знань 20 «Аграрні науки та продовольство» спеціальності 204 

««Технологія виробництва і переробки продукції тваринництва», які приходять 

виробничу практику у корпорації "Укрзооветпромпостач". Між тим наголосив на 

необхідності створення та затвердження наскрізної програми практик для 

здобувачів вищої освіти біолого-технологічного факультету. Це значно покращить 

 
 



ПРОТОКОЛ №3 

засідання Ради роботодавців біолого-технологічного факультету  

                                                                                  від 29.12.2019 р. 

  

ПРИСУТНІ꞉ голова Ради роботодавців, головний технолог ТОВ 

«Селекційний центр свинарства» О.Г. Власенко, директор ТДВ «Терезине», доктор 

с-г наук І.М.Кудлай,  фінансовий директор ТОВ « Маршал Тред Груп» канд. с-г 

наук В.А.Маршалок, завідуючий ферми ТОВ СВК ім. Щорса Б.М. Рахуба, 

науковий консультант ТОВ «Текро», кад с-г наук Н.А. Зубченко (Піотрович)   
 

Запрошені꞉ декан біолого-технологічного факультету, професор Мерзлов 

С.В., заступник декана, доцент Чернюк С.В. 

Секретар засідання꞉ Н.А. Зубченко (Піотрович) 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ 

1. Оновлення Ради роботодавців біолого-технологічного факультету. 

2. Розгляд  діючої ОП на 2019-2020 навчальний рік. 

3. Затвердження наскрізної програми практик для здобувачів вищої освіти  

3 та 4 курсів напряму підготовки 204 «Технологія виробництва і переробки 

продукції тваринництва».  

 

 

СЛУХАЛИ꞉ Декана факультету про необхідність оновлення складу Ради 

роботодавців (далі Рада), що обумовлено рядом причин, серед яких визначальною є 

компетентність членів Ради у питаннях створення проектів освітніх програм, 

прийнятті участі у формуванні і редагуванні результатів навчання практичного 

спрямування, наданні умов для проходження практики студентами факультету 

тощо. Декан наголосив, що членами Ради повинні стати особи, які очолюють 

підприємства, з якими факультет уклав договори про співпрацю та проходження 

виробничої практики здобувачами вищої освіти. Запропонував  включити до Ради 

головного  технолога ТОВ «Селекційний центр свинарства» О.Г. Власенка, 

директора ТДВ «Терезине», доктора с-г наук І.М.Кудлай,  фінансового директора 

ТОВ « Маршал Тред Груп» канд. с-г наук Вадима Анатолійовича Маршалка, 

завідуючого фермою ТОВ СВК ім. Щорса Б.М. Рахубу, наукового консультанта 

ТОВ «Текро», кад с-г наук Н.А. Зубченко (Піотрович). 

 Декан БТФ Мерзлов С.В. виступ закінчив пропозицією обрати голову та 

секретаря, а також встановити регламент роботи Ради та процедуру прийняття 

рішень. 

 

СЛУХАЛИ꞉ Кудлая І.М. – директора ТДВ «Терезине», доктора с-г наук, 

який запропонував обрати головою Ради Власенка О.Г. – головного технолога ТОВ 

«Селекційний центр свинарства», оскільки головувати в Раді повинна особа 

професійна і може корегувати роботу Ради з точки зору потреб вищого 

навчального закладу. 

  



УХВАЛИЛИ꞉ підтримати пропозицію директора ТДВ «Терезине», доктора 

с-г. наук Кудлая І.М. та обрати головою Ради роботодавців Власенка О.Г. – 

головного технолога ТОВ «Селекційний центр свинарства». Запропонувати 

Власенку О.Г. очолювати всі засідання Ради. 

Рішення прийнято одноголосно 

 

СЛУХАЛИ꞉ Голову Ради роботодавців Власенка О.Г., який запропонував 

обрати секретарем засідань Ради Н.А. Зубченко (Піотрович)– наукового 

консультанта ТОВ «Текро», кад с-г наук. Також голова Ради запропонував 

скликати Раду один раз на семестр. За потреби можливі позачергові засідання, що 

оформлюються відповідним протоколом. Процедурою обговорення питань 

запропонував «консенсус», тобто досягнення загальної згоди у спірних питаннях, 

до якої приходять під час обговорення, яка характеризується відсутністю 

серйозних заперечень в суттєвих питаннях більшості зацікавлених сторін та 

досягається в результаті процедури спрямованої на врахування думки всіх 

учасників обговорення, а також процедурою прийняття рішень запропонував 

відкрите голосування більшості голосів. 

 

УХВАЛИЛИ꞉ підтримати пропозицію голови Ради роботодавців 

Власенка О.Г  та затвердити регламент роботи Ради у запропонованому режимі. 

 

Рішення прийнято одноголосно 

 

СЛУХАЛИ꞉ завідуючого фермою ТОВ СВК ім. Щорса Б.М. Рахубу, який 

запропонував голові Ради Власенку О.Г. перейти до процедури створення Ради 

роботодавців та розпочати роботу по розгляду порядку денного. 

СЛУХАЛИ꞉ Голову Ради роботодавців Власенка О.Г., який запропонував 

створити Раду у такому складі꞉ голова Ради роботодавців, головний технолог ТОВ 

«Селекційний центр свинарства» О.Г. Власенко, директор ТДВ «Терезине», доктор 

с-г наук І.М.Кудлай,  фінансовий директор ТОВ « Маршал Тред Груп» канд. с-г 

наук В.А.Маршалок, завідуючий ферми ТОВ СВК ім. Щорса Б.М. Рахуба, 

науковий консультант ТОВ «Текро», кад с-г наук Н.А. Зубченко (Піотрович). 

 

УХВАЛИЛИ꞉ затвердити Раду роботодавців біолого-технологічного 

факультету у складі: голова Ради роботодавців, головний технолог ТОВ 

«Селекційний центр свинарства» О.Г. Власенко, директор ТДВ «Терезине», доктор 

с-г наук І.М.Кудлай,  фінансовий директор ТОВ « Маршал Тред Груп» канд. с-г 

наук В.А.Маршалок, завідуючий ферми ТОВ СВК ім. Щорса Б.М. Рахуба, 

науковий консультант ТОВ «Текро», кад с-г наук Н.А. Зубченко (Піотрович). 

Рішення прийнято одноголосно 

 

СЛУХАЛИ꞉ Голову Ради роботодавців Власенка О.Г. про діючу освітню 

програму 2019-2020 навчального року, який ознайомився з ОП та надав рецензію-

відгук на освітню програму освітньо-кваліфікаційного рівня «бакалавр» галузі 



знань 20 «Аграрні науки та продовольство» спеціальності 204 «Технологія 

виробництва і переробки продукції тваринництва».  

https://btsau.edu.ua/sites/default/files/news/pdf/vidguk_robotodav_tehnolog_virob_pererob_prod_tv

arin.pdf  

 

Слово для виступу надали рецензенту ОП Директору ТДВ «Терезине» 

доктору с-г наук І.М.Кудлаю.  

 

СЛУХАЛИ꞉ директора ТДВ «Терезине», доктора с-г наук  І.М. Кудлая про 

відповідність освітньої програми «Технологія виробництва і переробки продукції 

тваринництва» вимогам стандарту освіти. Зазначив, що рецензована освітня 

програма за аналізом результатів навчання та змістом основних компонент 

спрямована на підготовку фахівців з виробництва і переробки продукції 

тваринництва. Якісна підготовка здобувачів вищої освіти у сфері виробництва 

сільськогосподарської тваринницької продукції на теперішній час є надзвичайно 

важливим завданням. Білоцерківський національний аграрний університет має 

досвід, потужний кадровий потенціал та відповідну матеріально-технічну базу для 

виконання такого завдання. 

Рецензована освітньо-професійна програма розроблена викладачами біолого-

технологічного факультету Білоцерківського національного аграрного 

університету після консультації із науковцями та потенційними роботодавцями. 

Було враховано думку роботодавців щодо посилення практичної складової цієї 

програми.  Підтверджуємо потребу у якісній підготовці фахівців спеціальності 

«Технологія виробництва та переробки продукції тваринництва», яка відповідає 

сучасним потребам ринку виробництва і переробки продукції тваринництва. 

В освітньо-професійній програмі чітко визначені компетентності, виходячи із 

видів та завдань навчання. Вони розподіленні на інтегральні, загальні та спеціальні 

(професійні) компетентності, найбільш відповідні для запропонованої програми. 

Професійні компетентності носять практичний характер і можуть бути використані 

у професійній діяльності майбутніх фахівців. 

Навчальний план підготовки освітньо-професійної програми повністю 

відповідає завданням освітньої програми, яка має достатній рівень забезпеченості 

навчально-методичною документацією та матеріалами. 

З урахуванням вищезазначеного вважаємо, що рецензовану освітню 

програму можна рекомендувати для підготовки фахівців зі спеціальності 204 

«Технологія виробництва і переробки продукції тваринництва». 

 

СЛУХАЛИ꞉ заступника декана Чернюка С.В., який доповів, що 

відповідальними за створення наскрізної програми практик для  здобувачів вищої 

освіти напряму підготовки 204 «Технологія виробництва і переробки продукції 

тваринництва» біолого-технологічного факультету були꞉ доцент Ліскович В.А. та 

ас., канд с.-г. наук Клопенко Н.І. В своїй роботі над цим документом вони 

врахували всі побажання Ради роботодавців та затвердили наскрізну програму 

практик для здобувачів вищої освіти напряму підготовки 204 «Технологія 

виробництва і переробки продукції тваринництва» біолого-технологічного 

https://btsau.edu.ua/sites/default/files/news/pdf/vidguk_robotodav_tehnolog_virob_pererob_prod_tvarin.pdf
https://btsau.edu.ua/sites/default/files/news/pdf/vidguk_robotodav_tehnolog_virob_pererob_prod_tvarin.pdf


факультету на засіданнях методичних комісій факультету та університету, а також 

на вченій раді факультету.  

СЛУХАЛИ꞉ голову Ради роботодавців Власенка О.Г., про затвердження 

наскрізної програми практик для  здобувачів вищої освіти  напряму підготовки 204 

«Технологія виробництва і переробки продукції тваринництва» біолого-

технологічного факультету. На минулому засіданні було окреслено позицію ради  

роботодавців щодо створення наскрізної програми практик для покращення та 

більш ефективного проходження студентами практики на підприємствах. Раді 

надали для розгляду наскрізну програму практики, яка пройшла обговорення та 

редагування членами Ради роботодавців і виноситься на обговорення та 

затвердження в даній редакції. Запропонував підтримати і затвердити наскрізну 

програму практики. 

 



 

ПРОТОКОЛ №4 

засідання Ради роботодавців біолого-технологічного факультету  

                                                                                  від 18.03.2020 р. 

 

ПРИСУТНІ꞉ голова Ради роботодавців, головний технолог ТОВ 

«Селекційний центр свинарства» О.Г. Власенко, директор ТДВ «Терезине», доктор 

с-г наук І.М.Кудлай,  фінансовий директор ТОВ « Маршал Тред Груп» канд. с-г 

наук В.А.Маршалок, завідуючий ферми ТОВ СВК ім. Щорса Б.М. Рахуба, 

науковий консультант ТОВ «Текро», кад с-г наук Н.А. Зубченко (Піотрович).   
 

Запрошені꞉ декан біолого-технологічного факультету, професор Мерзлов 

С.В., заступник декана, доцент Чернюк С.В., доцент кафедри розведення та 

генетики сільськогосподарських тварин , к.с.-г. н. Буштрук М.В. 

 

Секретар засідання꞉ Н.А. Зубченко (Піотрович) 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ 

1. Розгляд проєкту ОП для вступників 2020 року та обговорення 

пропозицій щодо оновлення ОП. (доповідач Власенко О.Г., співдоповідач 

доц. Буштрук М.В.) 

2. Різне 

 

СЛУХАЛИ꞉ Голову Ради роботодавців Власенка О.Г. про проєкт освітньої  

програми освітньо-кваліфікаційного рівня «бакалавр» галузі знань 20 «Аграрні 

науки та продовольство» спеціальності 204 «Технологія виробництва і переробки 

продукції тваринництва» на 2020-2021 навчальний рік. 

Слово для виступу надали відповідальній за укладання та оформлення ОП і 

навчальних планів доценту кафедри розведення та генетики сільськогосподарських 

тварин Буштрук М.В. 

 

СЛУХАЛИ: доцента Буштрук М.В., яка доповіла, що відповідно до вимог 

стандарту освіти освітня програма має повністю задовольняти вимогам стандарту. 

З огляду на це, було переглянуто кожну компетентність і відповідні їй результат 

навчання. Зауваження і пропозиції щодо оновлення освітньої програми було 

розглянуто на засіданні методичної комісії університету, де було погоджено 

оновити програму і, відповідно, навчальні плани. Раді роботодавців було надано 

всі відповідні матеріали для ознайомлення. Запропонувала їх обговорити.  

 

СЛУХАЛИ: директора ТДВ «Терезине», доктора с-г наук І.М. Кудлая, який 

відмітив необхідність постійного моніторингу освітніх програм, особливо з 

врахуванням потреб ринку праці, що в першу чергу має своє відображення в 

результатах навчання студентів за даною освітньою програмою. Наголосив на 



необхідності постійного перегляду змісту та результатів навчання. Погодився з 

зауваженнями методичної комісії щодо перерозподілу дисциплін відповідно 

основних компетентностей. Запропонував підтримати внесені зміни і затвердити 

ОП в даній редакції.   

 


