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Опис дисципліни Конкурентоспроможність підприємства – це розуміння чинників 

конкурентоспроможності підприємства у сучасному конкурент-

ному середовищі.  Даний курс розкриває теоретичні аспекти до-

слідження сутності конкурентоспроможності; технологію досяг-

нення ефективності підприємницької діяльності; договірні взає-

мовідносини і партнерські зв’язки в підприємництві; відповіда-

льність у сфері підприємництва; підприємницький успіх і куль-

туру бізнесу; застосування комплексу маркетингу у підприємни-

цькій діяльності; комерційне підприємництво у аграрній сфері; 

основи бізнес-плану у підприємницькій діяльності; фінансову 

діяльність підприємства і фінансове обслуговування бізнесу. 

Передумови для ви-

вчення дисципліни 

Вибіркова навчальна дисципліна «Конкурентоспроможність під-

приємства» продовжує цикл дисциплін з економіки: концептуа-

льно  та  змістовно  вона пов'язана  майже  з  усіма  дисциплінами  



економічного циклу.  Дисципліна «Конкурентоспроможність під-

приємства» передбачає  знання  основ  економічної  теорії,  

мікро-  та макроекономіки,  історії  економіки  та  економічної  

думки. Основні ідеї і положення цих дисциплін критично пере-

осмислюються і відображаються в системі понять і категорій при 

розкритті чинників конкурентоспроможності підприємства. 

Мета вивчення дис-

ципліни 

Мета дисципліни «Конкурентоспроможність підприємства» – 

отримання майбутніми фахівцями базових знань із питань кон-

курентоспроможності підприємства, сутності і принципів нового 

конкурентного середовища, основних чинників конкурентоспро-

можності підприємства, а також практичних умінь і навичок 

щодо механізму організації забезпечення конкурентоспроможно-

сті продукції підприємства, оволодіння методикою аналізу ринку 

продукції, ризиків, що супроводжують його, шляхів їх уник-

нення. 

Формат дисципліни Для денної форми навчання дисципліна викладається в оч-

ному форматі, із застосуванням мультимедійних засобів. За 

необхідності (індивідуальні графіки, дистанційна форма нав-

чання тощо) можуть використовуватись платформи Moodl,  

ZOOM. Формат проведення дисципліни є змішаним: поєд-

нання традиційних форм навчання з елементами дистанцій-

ного навчання. 

Очікувані результати 

навчання 

 

ПРН 1. Критично осмислювати, вибирати та використовувати не-

обхідний науковий, методичний і аналітичний інструментарій 

для управління в непередбачуваних умовах: 

1.1. Володіти навичками пошуку та критичного аналізу щодо:  

формування джерел первинної та вторинної інформації при ство-

ренні інформаційного забезпечення реалізації програм  забезпе-

чення конкурентоспроможності підприємства; 

1.2. Знати та вміти практично враховувати принципи сталого ро-

звитку та попит ринку в організації  діяльності підприємства; 

1.3. Вміти ідентифікувати взаємозв’язки та взаємозалежності у 

розвитку підприємницької діяльності, визначати розриви та дис-

пропорції; 

ПРН 4. Обґрунтовувати та управляти проектами, генерувати під-

приємницькі ідеї: 

4.1. Вміти оцінити вплив галузевих особливостей на форми здій-

снення та об’єкти підприємницької діяльності; 

4.2. Вміти визначити величину ризиків для підприємства, що ви-

никають у процесі організації виробництва; 

4.3. Вміти здійснювати економічний аналіз проектів розвитку 

конкурентоспроможного підприємства; 

4.4. Мати навички ідентифікації взаємозв’язків та взаємовпливу 

екологічних, соціальних та економічних чинників та визначення 

їх впливу на забезпечення ефективного виробництва; 

4.5. Розуміти зміст економічних механізмів державного регулю-

вання в процесі реалізації програм сталого розвитку  та знати ос-

новні інструменти впливу на економічну діяльність; 

ПРН 5.  Планувати діяльність організації в стратегічному та так-

тичному розрізах; 

5.1. Знати теоретичні та практичні аспекти діагностики конкуре-

нтної позиції підприємства на ринку; 



5.2. Знати ключові методи та підходи до планування та форму-

вання конкурентних переваг підприємства; 

5.3. Знати принципи формування конкурентоспроможності про-

дукції; 

5.4. Знати послідовність етапів створення на підприємстві сис-

теми менеджменту якості і забезпечення її ефективного функці-

онування; 

 5.5. Знати основні конкурентні переваги та способи їхнього до-

сягнення конкретним підприємством залежно від ситуації, що 

складається; 

5.6. Знати базові різновиди конкурентних стратегій, основні типи 

ринків та відповідні їм ефективні стратегії конкуренції; 

5.7. Знати загальні та специфічні чинники, що визначають рівень 

конкурентоспроможності підприємства; 

5.8. Знати сутність загальної концепції управління людським ка-

піталом для забезпечення конкурентоспроможності підприємс-

тва. 

ПРН 6. Мати навички прийняття, обґрунтування та забезпечення 

реалізації управлінських рішень в непередбачуваних умовах, 

враховуючи вимоги чинного законодавства, етичні міркування та 

соціальну відповідальність; 

 6.1. Мати навички критичного аналізу та уміти з’ясовувати при-

чинно-наслідкові зв’язки в організаціях, узагальнювати матеріал 

у певній системі, порівнювати факти на основі здобутих із різних 

джерел знань; 

6.2. Здатність та уміння визначати нові ринкові можливості та 

формувати на цій основі нові бізнес-ідеї розвитку підприємниц-

тва; 

6.3. Вміння формувати і використовувати комунікативні та зага-

льні інформаційні потоки на засадах узгодженості внутрішніх і 

зовнішніх змінних організації виробничої  та управлінської дія-

льності; 

6.4. Здатність на основі окреслених виробничих завдань оціню-

вати економічні та соціальні умови при здійсненні виробничої та 

управлінської діяльності. 

6.5. Мати знання щодо організації та практичного впровадження 

результатів дослідницько-інноваційної діяльності у сфері вироб-

ничої та управлінської діяльності. 

Структура курсу Змістовий модуль 1. Теоретичні основи конкурентоспромож-

ності підприємства 

1.1. Теоретичні концепти конкурентоспроможності.    

1.2. Державне регулювання конкуренції. 

1.3. Діагностика конкурентного середовища підприємства. 

1.4. Визначення потенціалу конкурентоспроможності підприєм-

ства. 

Змістовий модуль 2. Практика оцінки рівня конкурентоспро-

можності підприємства 

2.1. Технологія забезпечення конкурентних переваг підприємс-

тва. 

2.2. Управління конкурентоспроможністю підприємства. 

2.3. Розроблення і реалізація програм підвищення конкуренто-

спроможності. 



2.6. Менеджмент якості як фундамент забезпечення конкуренто-

спроможності підприємства. 

Методи навчання Під час лекційних годин використовується: розповідь – оповідна, 

описова форма розкриття навчального матеріалу; пояснення – 

для розкриття сутності певного явища, закону, процесу; бесіда – 

для усвідомлення за допомогою діалогу нових явищ, сутності су-

часного конкурентного середовища, понять; ілюстрація – для ро-

зкриття явищ і процесів через їх символічне зображення (малю-

нки, схеми,  слайдові презентації у програмі Microsoft Office 

PowerPoint). 

Під час практичних заняття використовуються:  робота в малих 

групах, мозкові атаки, презентації,  метод проектної роботи. 

При написанні індивідуально-дослідної роботи а також при ви-

конанні самостійної роботи використовується евристичний до-

слідницький метод. 

Види контролю та 

критерії оцінювання 

Поточний контроль: активність в дискусії на лекційних заняттях, 

усне опитування, перевірка виконання практичних завдань (роз-

рахункових, ситуаційних, командних проєктів, доповідей, презе-

нтацій), завдань для самостійної роботи, індивідуального нау-

ково-дослідного завдання. Під час модульного контролю засобом 

оцінювання є письмова контрольна робота. 

  

 

 
 



Політика  Політика щодо академічної доброчесності: очікується, що 

письмові роботи магістрантів будуть їх оригінальними 

дослідженнями чи міркуваннями. Виявлення ознак академічної 

недоброчесності в письмовій роботі магістранта (списування, 

відсутність посилань на використані джерела, фабрикація, 

фальсифікація, обман) є підставою для її незарахування 

викладачем. «Положення про академічну доброчесність у 

Білоцерківському національному аграрному університеті» 

розміщене на сайті університету https://cutt.ly/JErOhCw. 

Політика щодо відвідування занять: очікується, що магістра-

нти відвідають усі лекції і практичні заняття курсу. Магістранти 

мають інформувати викладача про неможливість відвідати за-

няття. Відпрацювання пропущених занять згідно графіку консу-

льтацій викладача. За об’єктивних причин навчання може відбу-

ватись в он-лайн режимі. 

Політика щодо дедлайнів і перескладання: магістранти мають 

дотримуватися термінів виконання усіх видів робіт. 

Політика щодо виконання завдань: позитивно оцінюється від-

повідальність, старанність, креативність.  
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