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1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Згідно з планом на 2024-2025 навчальний рік, на вивчення дисципліни 

«Історія і етика бухгалтерського обліку» для денної форми навчання виділено 

всього 120 академічних годин (4 кредита ЕCTS), у т.ч. аудиторних — 48 годин 

(лекції — 28, практичні заняття — 14), самостійна робота студентів — 78 годин. 

Опис навчальної дисципліни за показниками та формами навчання 

наведено в таблиці: 

 

Найменування  
показників  

Шифр та 
найменування 
галузі знань, 

спеціальності, рівень 
вищої освіти 

Характеристика навчальної 
дисципліни 

денна форма 
навчання 

заочна 
форма 

навчання 

Кількість кредитів, 
відповідних ЕCTS – 4 

07 «Управління та 
адміністрування» 

Обов’язкова 

Рік підготовки: 
Змістових модулів – 2 

Спеціальність:  
071 «Облік і 

оподаткування» 

2-й 2-й 
Індивідуальне 
науково-дослідне 
завдання – 
розрахункове 

Семестр 

3-й 3-й 

Загальна кількість  
академічних годин – 
120 

Лекції 

28 год 4 год 

Тижневих годин для 
денної форми 
навчання: 
аудиторних – 2 
самостійної роботи  
студента – 5 

Перший 
(бакалаврський) 

рівень вищої освіти 

Практичні 
14 год. 4 год 
Самостійна робота 
78 год 20 год  

Підсумковий контроль: 
іспит 

 
 

Метою вивчення дисципліни «Історія і етика бухгалтерського обліку» є 

формування у майбутніх спеціалістів базових теоретичні знання з історії 

бухгалтерського обліку та ділової етики бухгалтерів, довести найголовніші 

історичні етапи його розвитку та сприяти росту в них нового економічного 

мислення. 
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2. ПЕРЕДУМОВИ ДЛЯ ВИВЧЕННЯ ДИСЦИПЛІНИ  

Обов’язкова навчальна дисципліна «Історія і етика бухгалтерського 

обліку» базується на знаннях таких дисциплін, як «Історія України та української 

культури», «Українська мова (за професійним спрямуванням)», «Історія 

економіки та економічної думки», «Вступ до спеціальності», що вивчалися на 1-

му курсі. 

3. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 
 

Результати навчання за 

спеціальністю 

 «Облік і оподаткування» 

відповідно до ОП  

Результати навчання з дисципліни  

«Історія і етика бухгалтерського обліку» 

 

РН 17. Вміти працювати як 

самостійно, так і в команді, 

проявляти лідерські якості та 

відповідальність у роботі, 

дотримуватися етичних 

принципів, поважати 

індивідуальне та культурне 

різноманіття. 

 

 

РН 17.1 Знати та дотримуватися етичних принципів 

бухгалтерського обліку. 

РН 17.2 Знати та дотримуватися етичних принципів 

аудиту в Україні. 

РН 17.3 Знати індивідуальне та культурне різноманіття 

ведення бухгалтерської діяльності. 

 

РН 18. Аналізувати розвиток 

систем, моделей і методів 

бухгалтерського обліку на 

національному та міжнародному 

рівнях з метою обґрунтування 

доцільності їх запровадження на 

підприємстві. 

 

 

РН 18.1 Вміти аналізувати розвиток бухгалтерського 

обліку як науки. 

РН 18.2 Знати розвиток обліку в різних країнах світу та 

національної системи бухгалтерського обліку. 

РН 18.3 Знати еволюцію елементів методу 

бухгалтерського обліку. 

 

РН 20. Виконувати професійні 

функції з урахуванням вимог 

соціальної відповідальності, 

трудової дисципліни, вміти 

планувати та управляти часом. 

 

РН 20.1 Вміти ідентифікувати та оцінювати 

професійними бухгалтерами загроз, що пов’язані з 

подарунками та заохоченнями. 

РН 20.2 Знати шляхи вирішення конфлікту інтересів в 

бухгалтерському середовищі. 

РН 23.3 Знати основні норми професійної поведінки 

аудитора та умови розкриття ним конфіденційної 

інформації. 

 

 

РН 23. Зберігати та 

примножувати досягнення і 

цінності суспільства на основі 

розуміння місця предметної 

області у загальній системі знань, 

використовувати різні види та 

форми рухової активності для 

 

РН 23.1 Знати і вміти застосовувати елементи 

професійного розвитку та політичного нейтралітету 

працівників Державної аудиторської служби України;  

РН 23.2 Знати особливості внутрішнього та 

громадського контролю за дотриманням норм Кодексу 

Державної фіскальної служби України. 
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ведення здорового способу життя. 

4. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ  
«ІСТОРІЯ І ЕТИКА БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛІКУ» 

 
Змістовий модуль 1 

Історія бухгалтерського обліку 

Тема 1.1. Початок зародження бухгалтерії та підрахунків.  

Тема 1.2. Подвійна бухгалтерія та її вплив на подальший розвиток 

обліку в країнах світу (XV-XVIII ст.). 

Тема 1.3. Формування бухгалтерського обліку як науки (кінець XIX - 

поч. XX ст.). 

Тема 1.4. Облікові теорії та світові бухгалтерські школи. 

Тема 1.5. Розвиток обліку в країнах світу в ХХ-ХХІ ст. та національні 

системи бухгалтерського обліку. 

Тема 1.6. Еволюція елементів методу бухгалтерського обліку. 

Тема 1.7. Розвиток бухгалтерського обліку в умовах глобалізації та 

інформатизації суспільства. 

Змістовий модуль 2 

Етика бухгалтерського обліку 

Тема 2.1. Професійна етика: Виникнення та призначення в суспільстві. 

Тема 2.2. Регулювання професії бухгалтера та аудитора на сучасному 

етапі. 

Тема 2.3. Загальна етика для працівників облікової сфери. 

Тема 2.4. Етика для професійних аудиторів. 

Тема 2.5. Етика для штатних професійних бухгалтерів. 

Тема 2.6. Етика для працівників Державної аудиторської служби 

України. 

Тема 2.7. Етика для працівників Державної фіскальної служби України. 
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5. СТРУКТУРА  ДИСЦИПЛІНИ  
 

Назви змістових 
модулів і тем 

Кількість годин 

денна форма 

всього 
у тому числі 

л п СРС 

Змістовий модуль 1 
Історія бухгалтерського обліку 

Тема 1.1 8 2 1 5 
Тема 1.2 8 2 1 5 
Тема 1.3 9 2   1 6 
Тема 1.4 9 2 1 6 
Тема 1.5 9 2 1 6 
Тема 1.6 9 2 1 6 
Тема 1.7 9 2 1 6 

Разом за модуль 1 61 14 7 40 
Змістовий модуль 2 

Етика бухгалтерського обліку 
Тема 2.1 8 2 1 5 
Тема 2.2 8 2 1 5 
Тема 2.3 8 2 1 5 
Тема 2.4 8 2 1 5 
Тема 2.5 9 2 1 6 
Тема 2.6 9 2 1 6 
Тема 2.7 9 2 1 6 

Разом за модуль 2 59 14 7 38 
Всього годин 120 28 14 178 

 

Примітка: л — лекції, п — практичні заняття; СРС — самостійна 

робота студентів. 
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6. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

6.1. Лекції 

Тема і зміст 
К-ть 

годин 

Змістовий модуль 1 

Історія бухгалтерського обліку 

Тема 1.1 Початок зародження бухгалтерії та підрахунків. 

Типові підходи різних авторів до вивчення історії бухгалтерського обліку. 

Періодизація розвитку бухгалтерського обліку в обліковій літературі.  

Зародження обліку в різних країнах Стародавнього Сходу та Античному 

світі. Облікова культура та мистецтво в Стародавньому Єгипті. Облікове 

мистецтво в Шумері та Вавилоні. Історія зародження обліку в Китаї й Персії. 

Зародки облікового мистецтва в Іудеї. Зародження обліку в Індії. Розвиток 

облікового мистецтва в Стародавній Греції та Римі. 

 

2 

Тема 1.2 Подвійна бухгалтерія та її вплив на подальший розвиток 

обліку в країнах світу (XV-XVIII ст.). 

Проста, камеральна, подвійна парадигми обліку. Історичні передумови 

виникнення подвійної бухгалтерії. Перші твори з подвійної бухгалтерії. Значення 

першої літературної праці з бухгалтерії В. Котрулі «Про торгівлю і досконалого 

купця» для історії рахівництва. Основні положення й значення фундаментальної 

праці Луки Пачолі «Про рахунки та записи». 

Фактори, що вплинули на поширення та розвиток подвійної бухгалтерії в 

різних країнах світу в XVI-XVIII ст. Розвиток подвійної бухгалтерії в Іспанії й 

Італії. Основні напрямки поширення подвійного запису в Голландії й Франції. 

Особливості розвитку обліку в Німеччині. Внесок англомовних країн у розвиток 

подвійної бухгалтерії в XVI-XVIII ст. 

 

2 

Тема 1.3 Формування бухгалтерського обліку як науки (кінець XIX - 

поч. XX ст.). 

Історичні події, що вплинули на формування бухгалтерського обліку як 

науки в кінці XIX - початку XX ст. Формування бухгалтерського обліку як науки 

в Італії. Внесок французьких вчених у розвиток бухгалтерського обліку як науки 

в кінці XIX - на початку XX ст. Політекономічні аспекти бухгалтерського обліку, 

що запроваджені французькими вченими. Зародження ідей макрообліку. 

Характерні особливості розвитку обліку як науки в німецькомовних 

країнах. Сутність процедурного напрямку німецької бухгалтерії. 

Розвиток обліку в англомовних країнах. Позитивізм в обліку. Формування 

організаційних бухгалтерських принципів у Великобританії та США в кінці XIX 

ст. Поява фінансового та управлінського обліку. 

Історичні події, що вплинули на формування обліку як науки в Росії в 

другій половини XIX ст. Наукові праці вчених Росії з бухгалтерського обліку в 

кінці XIX - на початку XX ст.  

 

2 

Тема 1.4 Облікові теорії та світові бухгалтерські школи. 

Поняття облікових теорій. Класифікація облікових теорій. Сучасні 

юридичні та економічні теорії обліку. Формування світових національних 

бухгалтерських шкіл. Італійська школа бухгалтерського обліку, її особливості 

розвитку. Французька класична школа бухгалтерського обліку, її основні 

досягнення. Німецька школа, її внесок у розвиток бухгалтерського обліку. Англо-

2 
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американська школа бухгалтерського обліку, її основні напрямки розвитку. 

Формування української школи бухгалтерського обліку. Сучасні 

регіональні школи обліку в Україні та напрямки їх розвитку. 

 

Тема 1.5 Розвиток обліку в країнах світу в ХХ-ХХІ ст. та національні 

системи бухгалтерського обліку. 

Розвиток обліку в англомовних країнах у XX ст. та їх вплив на світову 

облікову думку. Визнання загальноприйнятих принципів бухгалтерського обліку 

в США. Створення професійних організацій у США й Великобританії. Основні 

напрямки розвитку обліку в Німеччині в XX ст. Співіснування податкового й 

комерційного балансів. Професійна практична підготовка бухгалтерів і аудиторів 

у Німеччині. Впровадження міжнародних стандартів бухгалтерського обліку. 

Розвиток та поширення обліку у Франції в першій половині XX ст. 

Розробка перших принципів обліку. Підвищення ролі професійної підготовки 

бухгалтерів. 

Формування національних систем бухгалтерського обліку в XX ст. 

Фактори впливу на розвиток національних систем бухгалтерського обліку. 

Класифікація національних систем обліку за субєктивно-географічною. 

Найважливіші історичні етапи в розвитку категорії «баланс». Історія 

виникнення балансів у Стародавній Греції й Стародавньому Римі. Погляди 

вчених різних світових шкіл бухгалтерського обліку на категорію «баланс». 

Бухгалтерський баланс у наукових працях учених російської та української 

бухгалтерських шкіл обліку. 

Історичні аспекти розвитку звітності як елемента методу бухгалтерського 

обліку. Звітність у країнах Стародавнього світу: перші форми та принципи її 

складання. Погляди вчених світових шкіл бухгалтерського обліку на категорію 

«звітність». Сучасний етап розвитку бухгалтерської звітності. 

 

2 

Тема 1.6 Еволюція елементів методу бухгалтерського обліку. 

Історичні аспекти виникнення категорії «рахунки». Поява рахунків у 

різних країнах. Погляди західних учених різних років на дефініції рахунку. 

Поняття про план рахунків в історичному аспекті. Сутність європейських планів 

рахунків. Історичні передумови виникнення подвійного запису.  

Історичні аспекти документації з моменту виникнення перших регістрів 

обліку в країнах Стародавнього світу й до сьогоднішнього дня. Документація в 

працях учених різних світових шкіл бухгалтерського обліку. Внесок українських 

учених у розвиток документації. 

Історичні аспекти інвентаризації як елемента методу бухгалтерського 

обліку. Поняття «інвентар», «інвентарний опис» та «інвентаризація» в трактаті 

Пачолі «Про рахунки та записи». Інвентаризація в працях учених різних світових 

шкіл бухгалтерського обліку.  

Оцінка в бухгалтерському обліку: історичний аспект. Перші згадки про 

оцінку. Проблема оцінки в наукових працях учених різних світових шкіл 

бухгалтерського обліку.  

Історія виникнення калькуляції як елемента методу бухгалтерського 

обліку. Питання калькуляції в працях учених основних світових бухгалтерських 

шкіл. Внесок українських учених у розвиток калькуляції. 

2 

Тема 1.7 Розвиток бухгалтерського обліку в умовах глобалізації та 
інформатизації суспільства 

Організація облікової системи. Стандартизація бухгалтерського обліку. 

Ступінь запровадження МСФЗ у різних країнах. 

2 

Разом за змістовий модуль 1 14 
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Змістовий модуль 2 

Етика бухгалтерського обліку 

Тема 2.1 Професійна етика: Виникнення та призначення в 

суспільстві. 

Професійна діяльність, її об’єкти та суб’єкти. Система взаємозумовлених 

моральних стосунків: ставлення спеціалістів до об’єкта праці, стосунки 

спеціаліста з колегами, ставлення спеціаліста до суспільства. Моральна оцінка 

професії суспільством та чинники, що впливають на неї. Історія розвитку 

морально-професійних норми у феодальну епоху, у період Середньовіччя та 

новий час. Етичні аспекти етики. Морально-професійні кодекси. 

 

2 

Тема 2.2 Регулювання професії бухгалтера та аудитора на сучасному 

етапі. 

Нормативні документи Міжнародної федерації бухгалтерів. Основні 

потреби, що задовольняють цілі бухгалтерської професії. Фундаментальні 

принципи бухгалтера. Повноваження Аудиторської палати України. Закон 

України «Про аудиторську діяльність». Історія розвитку аудиту в світі та Україні. 

Основні функції Аудиторської палати України. Міжнародна федерація 

бухгалтерів. Мета, завдання та структура МФБ. Послуги з аудиту та надання 

впевненості. Етика. Призначення й класифікація міжнародних стандартів аудиту. 

Кодекс професійної етики аудитора. Організація та особливості роботи Спілки 

аудиторів України. 

 

2 

Тема 2.3 Загальна етика для працівників облікової сфери. 

Загальна характеристика фундаментальних принципів. Чесність. 

Об’єктивність. Професійна компетентність та належна ретельність. Етапи 

професійної компетентності. Конфіденційність та обставини розкриття 

конфіденційної інформації. Професійна поведінка. Категорії загроз для 

професійних бухгалтерів. Процес офіційного чи неофіційного розв’язання 

конфлікту. 

 

2 

Тема 2.4 Етика для професійних аудиторів. 

Загрози та застережні заходи, їх класифікація (загроза 

власного інтересу, загроза власної оцінки, загроза захисту, загроза особистих 

стосунків. Професійне призначення. Конфлікт інтересів. Гонорари та інші 

винагороди, їх різновиди. Рекламування професійних послуг. Подарунки та 

заохочення. Зберігання активів клієнта.  

 

2 

Тема 2.5  Сучасні комп’ютерні програми для ведення бухгалтерського 

обліку на підприємстві 

Вивчення сучасних комп’ютерних програм для ведення бухгалтерського 

обліку 

 

2 

Тема 2.6 Етика для працівників Державної аудиторської служби 

України. 

Сутність, мета та завдання Кодексу етики працівника 

Державної аудиторської служби України (ДАСУ). Міжнародного кодексу етики 

контролерів (аудиторів). Основні погреби органів ДАСУ. Морально-етичні 

принципи професійної діяльності. Обмеження в діях для працівників ДАСУ. 

Права та обовязки працівників Державної аудиторської служби України при 

дотриманні професійної таємниці. Протидія одержанню винагороди 

2 
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(подарунків). Протизаконні дії працівників ДАСУ. Обовязки керівників органів 

ДАСУ. Внутрішній контроль за дотриманням норм Кодексу етики. 

 

Тема 2.7 Етика для працівників Державної фіскальної служби 

України (ДФСУ). 

Сутність та завдання етики працівників Державної фіскальної служби 

України. Етика державних службовців. Етичні вимоги суспільства до працівників 

Державної фіскальної служби України. Кодекс професійної етики працівників 

органу Державної фіскальної служби України. Морально-етичні принципи 

професійної діяльності працівника. 

 

2 

Разом за змістовий модуль 2 14 

Всього 28 

 

6.2. Практичні заняття 

Тема 
К-ть 

годин 
Змістовий модуль 1 

Історія бухгалтерського обліку   
1.1. Охарактеризувати типові підходи різних авторів до вивчення історії 

бухгалтерського обліку. Пояснити сутність і принципи періодизації 
бухгалтерського обліку. Розглянути облікову культуру та мистецтво в 
Стародавньому Єгипті. Розкрити особливості облікового мистецтва в 
Стародавньому Вавилоні та Шумері. Виділити схожі та відмінні риси між 
стародавніми системами розвитку обліку в Стародавній Греції й Римі. 

 

1 

1.2. Проаналізувати внесок вчених італійської,  французької,  німецької,  
англо-американської шкіл в розвиток бухгалтерського обліку.  

 
1 

1.3 Охарактеризувати перші уявлення про рахунки бухгалтерського 

обліку, коли почалася реєстрація фактів господарського життя, тобто приблизно 

шість тисяч років тому. Із цього часу бухгалтерія існує як практична діяльність — 

рахівництво. 

 

1 

1.4 Визначити історичні аспекти виникнення плану рахунків 

бухгалтерського обліку. Проблема аналізу бухгалтерського балансу полягає у 

тому, щоб мати чітку уяву про фінансовий стан підприємства, потрібно вміти 

правильно розподілити ресурси, виявити напрями його розвитку, визначити 

основні питання, які потребують коригування. Який фінансовий стан 

підприємства? Перебуває воно в стадії підйому чи скорочення своєї діяльності? 

Наскільки ефективно працює підприємства? Всі ці відповіді можна знайти, 

вивчивши фінансові звіти. 

 

1 

1.5 Вивчити еволюцію категорії «бухгалтерський баланс» в історії 
бухгалтерського обліку. Проблема аналізу бухгалтерського балансу полягає у 
тому, щоб мати чітку уяву про фінансовий стан підприємства, потрібно вміти 
правильно розподілити ресурси, виявити напрями його розвитку, визначити 
основні питання, які потребують коригування. Який фінансовий стан 
підприємства? Перебуває воно в стадії підйому чи скорочення своєї діяльності? 
Наскільки ефективно працює підприємства? Всі ці відповіді можна знайти, 
вивчивши фінансові звіти. 

 

1 

1.6 Проаналізувати форми рахівництва, їх історичний розвиток. Знання 1 



 

 

12 

історії обліку важливе для розуміння його сучасного стану і оцінки можливих 
напрямків розвитку. Історична еволюція бухгалтерського обліку розглядається не 
заради її самої, а для полегшення розуміння сучасного і оцінки майбутнього. 

 
1.7 Оцінка в бухгалтерському обліку: історичний аспект. Оцінка – це 

відображення об’єктів бухгалтерського обліку в єдиному грошовому вимірнику з 

метою узагальнення їх у цілому по підприємству Перші уявлення про оцінку 

пов’язані з системою облікових реєстрів Стародавнього Риму. Давньоримський 

архітектор Вітровій при оцінці споруд у будівництві планував щоденно 

зменшувати їх вартість на одну вісімдесяту частину первісної вартості. Таким 

чином, при продажу будівель розраховували рівномірний (прямолінійний) знос. 

 

1 

Разом за змістовий модуль 1 7 
Змістовий модуль 2  

Етика бухгалтерського обліку 
2.1. Професійна етика: виникнення та призначення в суспільстві. 

Регулювання професії бухгалтера та аудитора на сучасному етапі. Сутність моралі 
та етики; норми етичної поведінки; основи етичної проблеми; форми виділення 
етичних проблем; складові кодексу етичної поведінки; історію виникнення етики; 
особливості імперативного принципу та принципу утилітаризму. Функції 
Аудиторської палати України (АПУ); особливості формування АПУ; порядок 
делегування представників до АПУ; склад АПУ; мету, завдання і структура 
Міжнародної федерації бухгалтерів (МФБ); функції рад, що входять до складу 
МФБ; класифікація MCA; особливості роботи Спілки аудиторів України. 

1 

2.2. Загальна характеристика етики для працівників облікової сфери.  
Особливості професійної компетентності та належної ретельності; умови 
розкриття аудитором конфіденційної інформації; основні норми професійної 
поведінки; класифікацію загроз; застережні заходи, що вживаються для усунення 
загроз; особливості розв’язання етичних конфліктів. 

 

1 

2.3 Етика для професійних аудиторів. Професійна етика аудиту є системою 
норм моральної поведінки аудитора під час проведення аудиторської перевірки 
та надання інших аудиторських послуг. У ряді країн розроблені та діють закони, 
правила, кодекси, положення професійної етики аудиту. 

 

1 

2.4 Етика для штатних професійних бухгалтерів.  Штатний професійний 
бухгалтер має професійний обов'язок дотримуватись фундаментальних 
принципів. Однак можуть траплятися випадки, коли виникає конфлікт між його 
відповідальністю перед організацією-роботодавцем та професійним обов'язком 
дотримання фундаментальних принципів. 

Зазвичай штатний професійний бухгалтер повинен підтримувати законні та 
етичні цілі, встановлені його роботодавцем, а також правила і процедури, 
розроблені на підтримку таких цілей. Але, в разі загрози дотриманню 
фундаментальних принципів штатний професійний бухгалтер повинен 
розглянути свої дії у відповідь на обставини, що виникли. 

 

1 

2.5 Етика для професійних бухгалтерів-практиків (аудиторів). 
Опрацювання класифікації загроз бухгалтерів-практиків; застережні заходи для 
усунення або зменшення загроз, застережні заходи робочого середовища, 
застережні заходи, створені різними органами; сутність професійного 
призначення; шляхи вирішення конфлікту інтересів; особливості другого 
висновку; значущість загрози подарунків та заохочень 

 

1 

2.6 Етика для працівників державної аудиторської служби. Основними 
принципами професійної діяльності при виконанні службових обов'язків 
Працівником є сумлінність, незалежність та об'єктивність, конфіденційність, 
професійна компетентність. Працівник повинен сприяти практичному втіленню 

1 
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цих принципів, а також сприяти авторитету Підрозділу та в цілому органу, в 
якому він працює. 

 
2.7 Етика для працівників державної фіскальної служби України. Кодекс 

професійної етики працівника органу державної фіскальної служби України (далі 
– Кодекс) визначає правила (норми) етичної поведінки працівника органу 
державної фіскальної служби (далі – працівник). Вимоги Кодексу спрямовані на 
забезпечення справляння законодавчо встановлених податків за умови сприяння 
громадянам у добровільному дотриманні ними податкового законодавства, 
посилення справедливості та ефективності діяльності органів державної 
податкової служби. 

 

1 

Разом за змістовий модуль 2 7 
Всього 14 

 

6.3. Самостійна робота 

Тема 
К-ть 

годин 
Змістовий модуль 1 

Історія бухгалтерського обліку   
1.1. Початок зародження бухгалтерії та підрахунків. Історичні передумови 

виникнення бухгалтерського обліку. Бухгалтерський облік: наука, мистецтво чи 
ремесло? 

 

5 

1.2. Подвійна бухгалтерія та її вплив на подальший розвиток обліку в 
країнах світу (XV-XVIII ст.). Історичні передумови виникнення подвійної 
бухгалтерії. Уніграфічна (проста) парадигма обліку: сутність та основні етапи 
розвитку. Історія розвитку камеральної парадигми обліку. Значення в історії 
рахівництва праці В. Котрулі «Про торгівлю і досконалого купця». Внесок 
англомовних країн у розвиток подвійної бухгалтерії в XVI-XVIII ст. 

 

5 

1.3. Формування бухгалтерського обліку як науки (кінець XIX - поч. XX 
ст.). Вчення Дж. Форні і Л. Кріппа, та їх внесок в розвиток економічного 
напрямку розвитку обліку. Теорія Дж. Чербоні: «Логісмографія», її історичне 
значення. Історичні етапи розвитку теорії макрообліку. Історичні передумови 
формування бухгалтерського обліку як науки у Великобританії та США. Сутність 
юридичного й економічного напрямків розвитку обліку. 

 

6 

1.4. Облікові теорії та світові бухгалтерські школи.  Розвиток балансових 
теорій (абсолютного, динамічного й номінального балансу) в історії обліку. 
Теорії аналітичного характеру (мінова, логічна), їх значення в обліку. У чому 
полягає внесок представників французької класичної школи в розвиток обліку. 
Розвиток обліку в період Великої Вітчизняної війни (1941-1945) і в повоєнний 
час (1945-1991 рр.). 

 

6 

1.5. Розвиток обліку в країнах світу в ХХ-ХХІ ст. та національні системи 
бухгалтерського обліку. Фактори формування обліку в різних країнах світу в XXI 
ст. Вплив професійних організацій на розвиток обліку в різних країнах світу в XX 
ст. Комерційна освіта та підготовка облікових працівників у країнах світу (XX 
ст.). Вплив зарубіжних моделей обліку на розвиток облікової практики в країнах 
світу в XXI ст. Міжнародні стандарти ведення бухгалтерського обліку та 
складання звітності. 

6 

1.6 Визначення поняття «рахівництво» в різних літературних джерелах. 
Перші принципи та прийоми обліку в Китаї. Основні періоди розвитку 
бухгалтерського обліку що пропонують учені різних країн. Період існування 

бухгалтерія як практична діяльність — рахівництво. 

6 
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1.7 Життєвий шлях та основні наукові праці Луки Пачолі. Лука Пачолі 

й сучасність. 
 

6 

Разом за змістовий модуль 1 40 
Змістовий модуль 2 

Етика бухгалтерського обліку 
2.1. Професійна етика: Виникнення та призначення в суспільстві. Тотожні 

поняття «етика» та «професійна етика». Умови зростання суспільної довіри до 
особи, яка надає професійні послуги. Терміни понятійно-категорійного апарату 
етики як науки. 

 

5 

2.2. Регулювання професії бухгалтера та аудитора на сучасному етапі. 
Шляхи служіння інтересам суспільства Міжнародною Федерацією бухгалтерів. 
Різновиди ради Міжнародної Федерації бухгалтерів. Фундаментальні принципи з 
досягнення цілей в бухгалтерській професії. Структура Спілки аудиторів України. 
Керівні органи Спілки аудиторів України. 

 

5 

2.3. Загальна етика для працівників облікової сфери. «Чесність» як один із 
фундаментальних принципів  професійного бухгалтера. 

 
5 

2.4. Етика для професійних аудиторів. Загрози дотримання принципів для 
професійних бухгалтерів-практиків. Категорії застережних заходів. 

 
5 

2.5 Етична проблема та етична поведінка. Чи потрібен професіоналам 
Кодекс етичної поведінки? Взаємозв’язок етики з іншими науками. 

 
6 

2.6 «Професійна компетентність» та «належна ретельність» ‒ важлива 

складова бухгалтерської професії. Принципу «професійної поведінки». 
 

6 

2.7 Розуміння категорій «прийняття клієнта» та «прийняття завдання». 
Причини конфлікту інтересів. Уникнення загроз власного інтересу для аудиторів. 

 
6 

Разом за змістовий модуль 2 38 
Всього 78 

 

Примітка: У розрахунку годин на виконання самостійної роботи передбачено час 

на виконання індивідуальних завдань. 

 

 

6.4. Орієнтовна тематика індивідуальних завдань  

Індивідуальне завдання студента (ІНДЗ) з дисципліни «Історія та етика 

бухгалтерського обліку» стимулює студентів до наукової й творчої праці, є 

формою організації навчального процесу, яка передбачає створення умов для 

якнайповнішої реалізації творчих можливостей студентів через індивідуально-

спрямований розвиток їх здібностей, науково-дослідну роботу і творчу 

діяльність. ІНДЗ передбачає безпосередню участь студента у виконанні наукових 

досліджень та інших творчих завдань. ІНДЗ є видом позааудиторної 

індивідуальної роботи студента навчально-дослідницького характеру, яке 
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використовується в процесі вивчення програмного матеріалу навчальної 

дисципліни. 

Метою ІНДЗ є поглиблення, узагальнення та закріплення знань, які 

студенти отримують у процесі навчання, а також застосування цих знань на 

практиці та розвиток навичок самостійної роботи. 

Структура індивідуальної роботи студента (орієнтовна): 

 вступ — зазначається тема, мета та завдання роботи та основні її 

положення; 

 теоретичне обґрунтування — виклад базових теоретичних положень, 

законів, принципів, тощо, на основі яких виконується завдання; 

 методи — вказуються і коротко характеризуються методи роботи; 

 основні результати роботи — подаються теоретичні і практичні 

результати роботи, схеми, малюнки, моделі, описи, систематизована 

реферативна інформація та її аналіз тощо; 

 висновки; 

 список використаних джерел; 

 додатки. 

 

Тематика досліджень з індивідуальних завдань студентів 

із навчальної дисципліни «Історія і етика бухгалтерського обліку» 

 

1. Історичні аспекти документування як елементу методу бухгалтерського 

обліку. 

2. Еволюція категорії «амортизація» в історії бухгалтерського обліку. 

3. Історичні етапи розвитку категорії «статутний капітал». 

4. Історичні аспекти оподаткування. 

5.  Розвиток прийомів і методів бухгалтерського обліку в епоху 

Відродження. 

6.  Внесок німецької школи в розвиток категорії «баланс». 

7.  Внесок російської та української шкіл в розвиток категорії «баланс». 

8.  Еволюція категорії «інвентаризація» в історії бухгалтерського обліку. 

9.  Еволюція категорії «витрати» в історії бухгалтерського обліку. 

10.  Історичні аспекти калькуляції як методу бухгалтерського обліку. 

11.  Еволюція категорій «дебіторська заборгованість» та «кредиторська 

заборгованість» в історії бухгалтерського обліку. 

12.  Історичні аспекти обліку доходів діяльності. 

13.  Історичні аспекти обліку фінансових результатів. 

14.  Історичні аспекти обліку розрахунків з оплати праці. 

15.  Історичні аспекти бухгалтерського обліку грошових коштів. 

16.  Історичні аспекти бухгалтерського обліку товарів. 

17.  Наукові періодичні видання з бухгалтерського обліку: історичний 

аспект. 

18.  Значення та зміст наукової праці Луки Пачолі «Трактат про рахунки і 

записи». 

19.  Внесок української школи у розвиток форм бухгалтерського обліку. 
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20.  Розвиток бухгалтерського обліку в Україні до 1917 р. 

21.  Історичні аспекти розвитку бухгалтерського обліку в соціалістичному 

суспільстві. 

22.  Історичні етапи становлення бухгалтерського обліку в Україні. 

23.  Історичні етапи становлення світових національних шкіл 

бухгалтерського обліку.  

24.  Історичний розвиток та принципи побудови меморіально-ордерної 

форми бухгалтерського обліку. 

25.  Історичний розвиток та принципи побудови журнально-ордерної 

форми бухгалтерського обліку. 

26.  Історичний розвиток та принципи побудови автоматизованої форми 

бухгалтерського обліку. 

27.  Формування бухгалтерського обліку як науки (кін. XIX — поч. XX ст.) 

28.  Історичні аспекти розвитку облікових теорій. 

29.  Історичні аспекти становлення бухгалтерської професії і професійних 

організацій. 

30.  Стандарти ведення бухгалтерського обліку та складання звітності в 

історичному аспекті. 

31.  Історичні етапи становлення української школи бухгалтерського 

обліку. 

32. Взаємозв’язок етики і права та соціальної відповідальності бізнесу. 

33. Міжнародні професійні організації бухгалтерів і аудиторів. 

34. Національні вимоги щодо етичної поведінки професійних бухгалтерів. 

35.  Аналіз міжнародного досвіду застосування норм Кодексу щодо 

репутації бухгалтера та ділових відносин професійних бухгалтерів. 

36. Аналіз Закону України «Про бухгалтерський облік і фінансову звітність 

в Україні» та Закону України «Про аудит фінансової звітності та аудиторську 

діяльність» щодо ролі професійних бухгалтерів практиків та професійних 

бухгалтерів у бізнесі та їх відповідальності перед суспільством. 

37. Сутність належної ретельності та професійної компетентності. 

38. Підходи до оцінки ризиків незалежності професійного бухгалтера. 

39. Сутність загроз власного інтересу, власної оцінки, захисту особистих 

стосунків та тиску. 

40. Розроблення професійними організаціями, законодавчими чи 

регуляторними органами застережних заходів щодо зменшення або усунення 

загроз. 

41. Аналіз вимог Директиви Європейського парламенту щодо рівня освіти 

професійних бухгалтерів. 

42. Інформатизація суспільства та сучасні зміни методики підготовки 

бухгалтерів. 

43. Місце та роль обліку в умовах інноваційної економіки. 

44. Особливості застосування МСФЗ для малих суб’єктів підприємництва 

в Україні та світі. 

 



 

 

17 

Звіт про виконання ІНДЗ подається у вигляді презентації з титульною 

сторінкою стандартного зразка і внутрішнім наповненням із зазначенням усіх 

позицій змісту завдання. Презентація – слайди,  їх кількість повинна бути 

достатньою для розкриття теми, а максимально не обмежена. Електронний носій 

із записом роботи подається викладачу разом із паперовим. 

ІНДЗ подається викладачу, який читає лекційний курс з даної дисципліни 

не пізніше ніж за 2 тижні до завершення семестру. Оцінювання ІНДЗ 

проводиться на основі попереднього ознайомлення викладача зі його змістом. 

Захист індивідуальних робіт відбувається на останньому семінарському 

(практичному) занятті шляхом усної доповіді чи презентації студента про 

виконану роботу (до 5 хв). 

7. МЕТОДИ НАВЧАННЯ 

Лекції, під час яких використовується слайди зроблені у програмі Microsoft 

Office PowerPoint з обговорення висвітлених питань, також використовується 

метод «проблемної лекції» направлений на розвиток логічного мислення 

студентів. Коло питань теми обмежується двома-трьома ключовими моментами. 

При читанні лекцій студентам даються питання для самостійного 

обмірковування. Студенти здійснюють коментарі самостійно або за участю 

викладача. 

  Практичні заняття з розрахунковими задачами з використанням кейс- 

методу — розгляд та аналіз конкретних практичних ситуацій. 

 Самостійна робота з навчальною та довідковою літературою. Виконання 

індивідуальної роботи (ситуаційне завдання), консультації. Використовується 

Moodle, платформа ZOOM, електронна пошта, мобільний додаток Viber. 

 

8. ФОРМИ ПОТОЧНОГО ТА ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ 

 

Поточний контроль з предмету «Історія і етика бухгалтерського обліку» 

включає тематичне оцінювання та модульний контроль. 

Тематичне оцінювання аудиторної та самостійної роботи студентів 

здійснюється на основі отриманих ними поточних оцінок за усні та письмові 

відповіді з предмету, самостійні, практичні та контрольні роботи. 

Поточний контроль за виконанням ІНДЗ здійснюється відповідно до 

графіку виконання завдання. 

Модульний контроль проводиться у формі комп’ютерного тестування.  

Кількість отриманих балів з кожного виду навчальних робіт за різними 

формами поточного контролю виставляється студентам у журнал академічної 

групи та електронний журнал після кожного контрольного заходу. 

Підсумковий контроль навчальної діяльності студентів здійснюється у 

формі екзамену. Результати екзамену оприлюднюються в електронному журналі 

групи. 
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9. ЗАСОБИ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

Оцінка за лекційне заняття виставляється за активність студента в дискусії, 

якість конспекту. 

Оцінку на практичному занятті студент отримує за виконані розрахункові, 

командні проекти, зроблені доповіді, презентації, реферати, активність під час 

дискусій.  

Під час модульного та підсумкового контролю засобами оцінювання 

результатів навчання з дисципліни є стандартизовані комп’ютерні тести. 

 

 

10. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

Поточний контроль успішності здобувачів вищої освіти здійснюється за 

чотирирівневою шкалою ‒ «2», «3», «4», «5». 

Критерії оцінювання результатів навчання за чотирирівневою шкалою 

Бали Критерії оцінювання 

«Відмінно» 

Отримують за роботу, в якій повністю і правильно виконано 

завдання. Водночас здобувач вищої освіти має продемонструвати 

вміння аналізувати і оцінювати явища, факти і процеси, 

застосовувати наукові методи для аналізу конкретних ситуацій, 

робити самостійні висновки, на основі яких прогнозувати можливий 

розвиток подій і процесів, докладно обґрунтувати свої твердження 

та висновки. 

«Добре» 

Отримують за роботу, в якій повністю і правильно виконано 75 % 

завдань. Водночас здобувач вищої освіти виявляє навички 

аналізувати і оцінювати явища, факти і події, робити самостійні 

висновки, на основі яких прогнозувати можливий розвиток подій і 

процесів та докладно обґрунтувати свої твердження та висновки. 

«Задовільно» 

Отримують за роботу, в якій правильно виконано 60 % завдань. При 

цьому здобувач вищої освіти не виявив вміння аналізувати і 

оцінювати явища, факти та недостатньо обґрунтував твердження та 

висновки, не достатньо певно орієнтується у навчальному матеріалі. 

«Незадовільно» 

Отримують за роботу, в якій виконано менш як 60 % завдань. При 

цьому здобувач вищої освіти демонструє невміння аналізувати 

явища, факти, події, робити самостійні висновки та їх обґрунтувати, 

що свідчить про те, що студент не оволодів програмним матеріалом. 

 

Підсумкова оцінка з дисципліни виставляється за 100-бальною шкалою. Вона 

обчислюється як середнє арифметичне значення (САЗ) всіх отриманих 

студентом оцінок з наступним переведенням їх у бали за такою формулою: 
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, 

де БПК — бали з поточного контролю; САЗ — середнє арифметичне 

значення усіх отриманих студентом оцінок (з точністю до 0,01); mах ПК — 

максимально можлива кількість балів з поточного контролю. 

Відсутність студента на занятті у формулі приймається як «0». 

Шкала оцінювання успішності здобувачів вищої освіти 

За 100-бальною 

шкалою 
За шкалою ECTS 

За національною шкалою 

іспит залік 

90‒100 A Відмінно 

Зараховано 

82‒89 B 
Добре 

75‒81 C 

64‒74 D 
Задовільно 

60‒63 E 

35‒59 FX 
Незадовільно (незараховано) з можливістю 

повторного складання 

1‒34 F 
Незадовільно (незараховано) з обов’язковим 

повторним вивченням 

 

Розподіл балів, що присвоюється здобувачам вищої освіти  

за підсумкового контролю «іспит» 

 

Види робіт Лекції 
Практичні 

заняття 

Самос-

тійна 

робота 

Модуль-

ний 

контроль 

ІНДЗ Іспит 
Загаль-

ний бал 

Максимально 

можлива 

кількість балів 

10 20 10 20 10 30 100 

 

11. ПЕРЕЛІК НАОЧНИХ ТА ТЕХНІЧНИХ ЗАСОБІВ НАВЧАННЯ 

Наочні засоби: 

1. Слайдові презентації у програмі Microsoft Office PowerPoint; 

2. Нормативно-правова документація; 

3. Опорні конспекти занять. 

 

Технічні засоби: 

1. Мультимедійний проектор BenQ; 

2. Телевізор Samsung UE 32 N 4000AUX UA; 

3. Стаціонарний комп’ютер та ноутбуки Acer; 

4. Акустична система Microlab. 
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