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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Науково-дослідна лабораторія психології розвитку особистості 

(далі -  Лабораторія) є структурним підрозділом кафедри психології соціально- 

гуманітарного факультету Білоцерківського національного аграрного 

університету (далі -  Університет).

1.2. Лабораторія створена з метою забезпечення науково-дослідного та 

освітнього процесу, створення відповідних умов для науково-педагогічного 

персоналу (111111) і здобувачів освіти.

1.3. Створення, реорганізація та ліквідація Лабораторії здійснюється 

на підставі наказів ректора Університету після схвалення Вченою радою 

Університету.

1.4. У своїй діяльності Лабораторія керується Законом України «Про 

вищу освіту», «Про наукову та науково-технічну діяльність», Статутом 

> ш ворси і с і у, наказами ректора, рішеннями Вченої ради Університету та 

соціально-гуманітарного факультету, а також цим Положенням.

2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ЛАБОРАТОРІЇ

2 .1. Основними напрямами та завданнями діяльності Лабораторії є:

організація, координація та проведення фундаментальних та 

прикладних досліджень, спрямованих на забезпечення потреб суспільства 

пілпопілно ло тематичного плану науково-дослідних робіт Університету та 

планів кафедри психології;

впровадження результатів досліджень і розробок у практичну 

діяльність та в освітній процес;

підвищення якості підготовки висококваліфікованих фахівців-

практиків;

проведення діагностичних досліджень стану освітнього процесу 

та його впливу на формування особистості здобувача освіти;

проведення науково-практичних конференцій, семінарів, 

тренінгів, круглих столів та інших заходів з актуальних питань психології;



проведення заходів для психологічної підтримки здобувачів освіти 

Університету;

співпраця з науково-дослідними установами (лабораторіями), 

лержавними та недержавними підприємствами, установами й організаціями, 

громадськими об’єднаннями, діяльність яких стосується проблематики 

Лабораторії.

3. ФУНКЦІЇ ЛАБОРАТОРІЇ

3.1. Для виконання визначених основних завдань Лабораторії

виконують наступні функції:

- дослідницька (підбір, розробка діагностичного інструментарію для

проведення психологічних досліджень);

методична (застосування у діяльності Лабораторії новітніх 

психологічних технологій, спрямованих на гармонійний розвиток 

особистості);

- інформаційна (збір, систематизація та розробка інформаційних 

матеріалів у межах діяльності Лабораторії).

3.2. Виконання інших функцій відповідно до завдань і мети створення 

Лабораторії.

4. КЕРІВНИЦТВО ЛАБОРАТОРІЄЮ

4.1. Наукове керівництво Лабораторії здійснюється завідувачем 

кафедри психології на громадських засадах.

4.2. Завідувач здійснює загальне керівництво діяльністю Лабораторії, 

визначає її конкретні завдання відповідно до мети і поточних завдань, 

відповідає за зв’язки з іншими організаціями, установами, підприємствами та 

об’єднаннями.

-1.3. Завідувач організовує та координує роботу в Лабораторії 

здобувачів освіти, стажистів щодо виконання наукових досліджень і 

поставлених завдань.

4.4. Завідувач забезпечує збереження і раціональне використання 

матеріально-технічної бази Лабораторії, дотримання правил техніки безпеки



та охорони праці працівників.

4.5. Розподіляє обов’язки між працівниками Лабораторії.

5. ВЗАЄМОДІЯ З ІНШИМИ СТРУКТУРНИМИ ПІДРОЗДІЛАМИ 

УНІВЕРСИТЕТУ ТА СТОРОННІМИ ОРГАНІЗАЦІЯМИ

5.1. У процесі науково-дослідної діяльності Лабораторія взаємодіє з 

іншими структурними підрозділами Університету та сторонніми 

організаціями.

6. УМОВИ ФІНАНСУВАННЯ

6.1. Лабораторія не є юридичною особою і не має самостійного балансу.

6.2. Фінансування діяльності Лабораторії та її матеріально-технічне 

забезпечення здійснюється шляхом фінансування науково-дослідних робіт 

(гем) із загального та спеціального фондів державного бюджету, а також 

інших джерел, не заборонених чинним законодавством України.

7. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН

7.1. Зміни та доповнення до Положення погоджуються та 

затверджуються у тому ж порядку, що і саме Положення.
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